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Stowem wstepu

Jestesmy w podrézy

Wiekszo$¢ z nas, stawiajgc kolejne kroki na drodze nie
tylko zawodowej, ale 1 prywatnej, patrzy do przodu, czesto
daleko wybiega w przyszto$c i robi wszystko, by dotrze¢ do
zatozonego celu. Zwtaszcza mitodzi ludzie, stojgcy u progu
wyboru najpierw szkoly, zawodu, studidw czy pierwszej
pracy, dazac do osiggniecia swoich celow, skupia sie tylko
i wylgcznie na efekcie. Zapominajg cieszy¢ sie sama droga,
ktora tak naprawde moze da¢ im duzo wiecej niz osiggniecie
ostatecznego celu.

W niniejszym wydaniu chcemy zwroci¢ uwage Czytelnikow,
ze warto zatrzymac sie na moment i spojrzec¢, gdzie jestesmy
teraz. Bo zycie — nasza nieustanna podrdz - daje nam wiele
mozliwosci zdobycia bezcennych doswiadczen, przezycia
roznych przygdd, a ich bohaterowie, czyli napotkane w zyciu
0soby sg jak amulety i drogowskazy.

Z artykutdw prezentujagcych krakowskie przedsiebiorstwa,

ktore przyjmujac na swoj pokiad stazystdw Erasmus+ z catej Europy jasno wynika, ze kazda z tych firm tworza
ludzie i to oni, wprowadzajac ucznidw w praktyczne tajniki poszczegdlnych zawodow, stajg sie dla nich
zawodowymi mentorami. Warto sie przyjrze¢ tez innym osobom w tym ,worku znajomosci” z zagranicznych
wyjazdow. Nierzadko okazuje sie, ze nauczyciele podczas towarzyszenia uczniom, czy indywidualnych wizyt
dla kadry, stajg sie odkrywcami potencjatu swoich ucznidw, jakiego oni sami nie potrafiliby odkryc.

Nie byloby to wszystko mozliwe, gdyby nie starania organizacji przyjmujacych uczniéw Erasmusa. Jedna
z nich jest prezentowana w tym numerze organizacja Educare et Labora, ktora w ramach projektu Erasmus
Ostrava zapewnia niezapomniang czeska przygode! To kadra tych organizacji stwarza warunki do najlepszych
jakosciowo stazy zawodowych, ktérych efektem w blizszej lub dalszej perspektywie sg sukcesy uczniow,
nauczycieli i szkdt, takich jak na przyktad sukcesy Wieloprofilowego Zespotu Szkot w Tarnowskich Gorach.
To tylko przyktady na to, ile prawdy mozna odnalezé w stowach polskiej pisarki poczytnych powiesci
obyczajowych Moniki A.Oleksy ,Nie ma przypadkowych spotkan w zyciu. Kazdy napotkany cztowiek jest albo
lekcig, albo sprawdzianem, albo prezentem”. Te sama prawde przekazuje mecenas Andrzej Mikulski, ktory
udzielajgc nam wywiadu, podkreslit, ze ,w zyciu trzeba mie¢ mistrzow, ktorzy bedg impulsem do wiasnych
wyborow i drogi zyciowe;j".

W zyciu trzeba by¢ autentycznym i by¢ tym, kim chce sie by¢. Przykladem zycia zawodowego zgodnego ze
swoimi pasjami jest historia Urszuli Calik — maszynistki pracujacej w spdtce PKP Intercity. Nasza okladkowa
bohaterka z pozytywna energig kazdego dnia swojej stuzby udowadnia, ze zawdd ten nie jest zarezerwowany
tylko dla mezczyzn. Podchodzac z duzym zamilowanie do swojego zawodu, cieszy sie swoimi kolejowymi
podrézami za kazdym razem inaczej.

Pamietajmy, ze podrdz - ta rozumiana dostownie i w przenosni — daje najwiecej szczescia, a nie jej ostateczny
cel. Czerpmy wiec jak najwiecej z przezytych przygdd i inspirujmy sie przekazem napotkanych drogowskazow,
bo kazdy z nich pojawia sie na naszej drodze z jakiegos powodu. Jesli nie jestesmy o tym pewni teraz,
przekonamy sie w przysztosci.

Zycze mitej lektury.

Manda. Trusek, - (f,d Utk a

redaktor naczelna



BIBLIOTEKARZ

TO ZAWOD
PRZYSZtOSCI

Powszechniewiadomo, ze bibliotekito osrodkikultury, ktdre gromadza, przechowuja
iudostepniajg zbiory ksigzek i innych materialow bibliotecznych. Okazuje si¢ jednak,
ze nie tylko. Obecne biblioteki ulegajg stopniowym zmianom, podejmujac nowe
dziatania i wychodzac tym samym naprzeciw oczekiwaniom uzytkownikow.

- Rola biblioteki uczelnianej zawsze byla czyms$ wiecej, a wspolczesny bibliotekarz
to osoba o wielu kompetencjach - przekonuje Pawetl Jakubiec, dyrektor Biblioteki

Gloéwnej Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.
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Pawet Jakubiec,
dyrektor Biblioteki Gléwnej Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie

Kierunek Kariera: Historia Biblioteki
Giownej  Uniwersytetu
w Krakowie siega roku 1954. Poczatkowa

Rolniczego
siedziba mieScita si¢ przy ulicy
Krupniczej, pozniej przeniesiono ja do
obecnego budynku. Jezeli wezmiemy
pod uwage bliskie sasiedztwo Biblioteki
Jagiellonskiej, = Akademii  Gorniczo-
Hutniczej i Instytutu Pedagogiki UJ,
czy mozemy uznaé, Ze jest to jeden
z wiekszych, o ile nie najwiekszy
biblioteczny zakatek Krakowa?

Pawel Jakubiec: Zdecydowanie tak. Do
tego wszystkiego dodatbym
potozong catkiem blisko Wojewodzka
Biblioteke Publiczng, czyli popularna
Rajska. Jako bibliotekarze staramy si¢ ze
soba wspolpracowa¢ i tworzy¢ klimat
sprzyjajacy ksigzce.

jeszcze

Czego moga spodziewaé sie
czytelnicy w bibliotece URK przy
al. Mickiewicza 24/28? Do Kkogo

adresowane jest to miejsce?

Stuzymy  wsparciem  edukacyjnym
studentom, doktorantom, pracownikom
naukowym i szerokiemu Srodowisku
Uniwersytetu  Rolni-

czego. Jednak, jezeli trafi do nas kto$

akademickiemu

z innej uczelni lub osoba zainteresowana
tematyka przyrodniczo-rolniczg, rowniez
pomozemy, doradzimy czy udostepnimy
niektére materiaty na miejscu.

Czescy uczniowie z kierunku biblio-
tekoznawstwo, ktorzy przyjechali na
praktyki Erasmus+ w grudniu 2022
roku bardzo pozytywnie wypowiadali
sie na temat organizacji i wagi, jaka
przykladacie Panstwo do opieki nad
ksigzkami. Nie spodziewali si¢ tez tak
duzej kolekcji muzealnej. Skad wziat sie
pomyst, aby w Bibliotece Gtéwnej URK
stworzy¢ rowniez Muzeum?

Biblioteka Gléwna URK zostata powolana
w 1954 roku, Archiwum w 1970 roku,
Muzeum w 1976 roku. Rola tej pierwszej

byta niepodwazalna, jednak w niewielkiej
w tamtym czasie Uczelni trzeba byto
znalez¢ w strukturze miejsce dla
pozostatych jednostek, ktoére czesto
pozostawaly pod opieka jednej, gora
dwoch osob. Tak wtasnie byto z Muzeum.
Poczatkowo byla to tylko Sala Pamiatek,
eksponatow

zwigzanych

ale w toku zbierania

i innych materiatow
z historig rolnictwa, jego nauczycielami
i naukowcami, rozrosta si¢ do dos¢

znaczacych

7

Dzisiejszy lub przyszty
bibliotekarz, archiwista
czy muzealnik to osoba
o wielu kompetencjach.

7

sytuacja byta z Archiwum, ktére ma
dzisiaj pod swoja opieka 2,5 kilometra
biezacego akt.

rozmiaré6w. Analogiczna

Taka struktura wydaje sie¢ dosc

nietypowa, prawda?

Mozna odnie$¢ takie wrazenie, ale
w pewnym stopniu byliémy prekursorami.
Teraz mniejsze uczelnie w Polsce
centralizujg swoje jednostki, tworzac

Centra Informacyjne, na ktére czesto

Eksponaty muzealne

Kierunek Kariera 3



skladaja sie biblioteki, muzea, archiwa
i wydawnictwa.

Oprocz udostepniania ksigzek i licznych
pamiatek Biblioteka URK inicjuje szereg
akcji promocyjnych, ktére umozliwiaja
zapoznanie z Panstwa bogata oferts.
Czy takie projekty, jak chociazby ostatni
»Skumaj jakos¢ ksztalcenia w Bibliotece”,
pozwalaja zwrécic uwage nowych
czytelnikow na dluzej?

Staramy sie uczestniczy¢ w inicjatywach
podejmowanych przez nasza Uczelnig,
Nalezg

do nich akcje otwartych dni, tygodni

czyli Uniwersytet Rolniczy.

z bibliotekami i inne zwigzane
z jakoscig ksztalcenia. Organizujemy
tematyczne wystawy i spotkania.
Chcieliby$my w tym roku wyjs¢ jeszcze
bardziej do uzytkownikéw w ramach
»Nocy Naukowcow”
odbywajacych sie na terenie Krakowa.
Ciesza si¢ one duza popularnoscig

i przyciagaja czytelnikow, ktérzy coraz

czy wydarzen

chetniej korzystaja z naszych zbiordw.

Podczas  wakacji liczna grupa
praktykantow Erasmus+ 2z Bulgarii
rowniez miata okazje odwiedzi¢

Biblioteke Gléwna URK, a dodatkowo,

4 Kierunek Kariera

za sprawg wspolnego spaceru, poznac
histori¢ miasta. Czy laczenie przez Pana
wiedzy, doswiadczenia i wychodzenie
rowniez poza standardy powszechnego
myslenia o bibliotece wylacznie jako
budynku z ksigzkami, to sposob na
nietatwe czasy dla instytucji zwigzanej
z czytelnictwem?

Biblioteki uczelniane to troche wiecej niz
miejsce z ksigzkami i zawsze byly w jakim$
stopniu odbiciem tego, jak postrzegana
jest dana uczelnia. Dla wielu krakowian

7

Czes¢ zespotu Biblioteki Gtownej URK

W sprzyjajacej temu lokalizacji?

Zgadza sie. Lokalizacja naszego budynku
przy alejach Trzech Wieszczow to
Bedac
u nas, mozna sobie wyobrazi¢ wymarsz

bardzo historyczne miejsce.
Pierwszej Kompani Kadrowej ruszajacej
z Oleandréw ku niepodleglej Polsce.
Oczywiscie w tamtym czasie nie bylo
jeszcze naszego budynku, ale byly inne,
ktore do dzisiaj stuza studentom URK.
Byli tez ludzie - naukowcy zwigzani
z rolnictwem. Ich historie mozna wple$¢

To, ze tradycyjne czytelnie stopniowo sie wyludniaja,
wecale nie oznacza spadku zainteresowania czytelnictwem.
Unowoczesnia i zmienia sie tylko jego forma. Polecam
zawdd bibliotekarza wszystkim tym, ktérzy 1aczg w sobie
pasje tematyczne, jezykowe i komputerowe.

tematyka rolnicza nie laczy si¢ z wielkimi
dziejami miasta. Staram si¢, aby nasza
jednostka, a dzigki temu caly Uniwersytet
Rolniczy, byl postrzegany jako integralna
cze$c¢ Krakowa.

7

w bogate dzieje Krakowa. Mysle, ze to
powoduje, ze budynek ozywa.
Ozywa i ma sens. Patrzac na naszych

ucznibw z Erasmusa, ktorzy spedzili
z Pafnstwem dwutygodniowe praktyki,



wszyscy z nich okazali si¢ pasjonatami
profesji i entuzjastami praktyk w biblio-

tece URK. Jak =zmienil sie¢ zawdd
bibliotekarza na przestrzeni lat?

Wiele sie zmienito i nadal zmienia.
Dotychczas przemawiat przeze

mnie troche historyk, ktéorym jestem
z wyksztalcenia, jednak wspdlczesna
biblioteka to przede wszystkim miejsce
bardzo nowoczesne. Poza wieksza iloScig
ksigzek i czasopism ciaggle przybywa baz
danych, bibliotek cyfrowych, repozytoriow.
Dzisiejszy lub  przyszly bibliotekarz,
archiwista czy muzealnik to osoba o wielu
kompetencjach. Z jednej strony powinna
zna¢ sie na dziedzinach nauki zwigzanych
z profilem biblioteki, a z drugiej $ledzi¢
nowinki technologiczne. Dodatkowo praca

ta rozwija kompetencje jezykowe.

Jest jednak spora grupa mlodych osob,
ktora, mimo checi, obawia si¢ ksztalcié
w  branzy

zwigzanej z ksigzkami,

przyswajajac co jaki§ czas alarmujace

dane o malejagcym poziomie czytelnictwa.

bibliotekarza  to
Biblioteki
bardzo dobrze zinformatyzowane osrodki,
kontakt z
firmami

Zawod profesja

przyszto$ciowa. to obecnie
utrzymujace jednostkami
naukowymi, wspierajacymi

systemy i rozwijajgcymi ich oferte

z calego S$wiata. To, ze tradycyjne
czytelnie stopniowo si¢ wyludniajg, wcale
nie oznacza spadku zainteresowania
czytelnictwem. Unowocze$nia i zmienia
sie tylko jego forma. Polecam zawdd
bibliotekarza ~wszystkim tym, ktorzy
facza w sobie pasje tematyczne, jezykowe

i komputerowe.

Czy uwaza Pan, ze takie programy jak
Erasmus+ moga sprawic¢, aby uczniowie
bardziej zainteresowali si¢ Swiatem
literatury? Docenili biblioteke nie tylko
za ksigzki, ale rowniez za kreatywne
pomysly, a nawet za potrzebng
w zyciu cisze i mozliwo$¢ lepszego

skoncentrowania swojej uwagi?

Jak najbardziej. MySle, ze wizyty
studentéw, uczniéw, praktykantoéw majg
bardzo pozytywny wpltyw na poznanie
przez nich kultury i historii odwiedzanego
miejsca. Moze to spowodowa¢ wigksze
zainteresowanie literatura danego kraju.
W czasie ostatnich wizyt, zaréwno
goscie pytali o wiele spraw, jak réwniez
pracownicy BG URK starali sie dowiedzie¢
wiecej na temat miejsca, skad przyjechali
do nas praktykanci. Taka wymiana
doswiadczen przynosi wiele dobrego.
Mysle, ze mozliwosci, ktére pokazali$smy,
daty tez uczniom szanse na poczucie
tego, jak wieloaspektowym miejscem sg
biblioteki. Wierze, ze to przetozy si¢ na
rozwdj ich czytelnictwa, lepsze wyniki
w nauce i znalezienie harmonii w swoim
zyciu.

Tak bedzie z pewnoscia. Bardzo dziekuje

Za rozmowe.

Matgorzata Dziubina

Wizyta czeskich ucznidéw

Kierunek Kariera 5






cieszy sie wlasnie kolej.

ESTEM NA
WEASCIWYM TORZE

Zawody kolejowe w wigkszosci kojarzone sg ze stanowiskami pracy zdominowanymi przez
mezczyzn. Trzeba jednak podkresli¢, ze sytuacja powoli ulega zmianie, gdyz w ostatnich latach
wsrod kobiet wybierajgcych swojg Sciezke kariery zawodowej coraz wiekszym zainteresowaniem
Kobiety spotykamy w wagonach
konduktorskich, zespotach zajmujacych sie utrzymaniem taboru, w rolach kasjerek, dyzurnych
ruchu, zwrotniczych, dyspozytorek czy drézniczek. Urszula Calik przeciera szlaki w zawodzie
maszynisty. Ze szczerym usmiechem na twarzy, pelna energii i pasji opowiedziala nam o swojej

pracy w zawodzie, ktdry nie jest zarezerwowany tylko dla mezczyzn.

Kierunek Kariera: Od dwoch lat jest Pani
maszynistka pociaggow pasazerskich,
zatrudniong w Zakladzie Poludniowym
spotki PKP Intercity S.A. W spolce jest
juz siedem kobiet pracujacych jako
maszynistki pojazdow trakcyjnych, czyli
lokomotyw i zespotow trakcyjnych. Jak
trafila Pani do tego zawodu?

Urszula Calik: Ani ja, jako dziecko czy
uczennica szkoly $redniej, ani moja
rodzina nigdy nie przypuszczaliémy, ze
wybiore zawdd maszynisty. Nasza rodzina
nie byla wczeéniej zwigzana z koleja.
Jednak w gimnazjum i potem w szkole
$redniej zainteresowatam si¢ komunikacja
miejska, a dokladniej mowiac, tramwajami.
Stato sie to po prostu moim hobby. Kazdy
wolny czas poéwiecatam zagadnieniom
i ciekawostkom zwigzanym z komunikacja
tramwajowa. Poza tym, Ze to byl moj
podstawowy
sie, kolekcjonowatam bilety, czytalam

srodek  przemieszczania

tematyczne blogi i
w réznego typu
organizowanych przez rézne spotecznosci
skupiajace
miejskiej. Od tamtej pory planowalam
zosta¢ motorniczg, a kolejne decyzje

uczestniczytam
wydarzeniach

mito$nikow  komunikacji

zwigzane z edukacja ukierunkowane byly
wilasnie na spehienie tego zawodowego
planu.

Jak ta Sciezka edukacyjna u Pani
wygladata?

Przez te moja milo§¢ do tramwajow

wybralam studia na Wydziale Lagdowym
Politechniki Krakowskiej na kierunku
transport. Jednak na drugim stopniu
rozkochatam sie w specjalizacji kolejowe;j.
Miatam wtedy zajecia z fantastycznym
prowadzacym, ktory rozwijal to moje
kolejowe zainteresowanie. Inne napotkane
na studiach osoby - kolega konduktor
i instruktor handlowy oraz kolezanka
réowniez myS$laca o zatrudnieniu sie

7

Stanowczo podkresle,
ze ten zawod

nie jest zarezerwowany
tylko dla mezczyzn!
Chciatabym, aby inne
kobiety nie baly sie

tej pracy.

1)

jako maszynistka, ktéra opowiedziata
mi, jakie kryteria trzeba spemi¢, zeby
zosta¢ maszynistka - utwierdzily mnie
w przekonaniu, ze zaw6d maszynisty jest
tym, co chcialabym w Zyciu robi¢. Dlatego
obronieniu pracy magisterskiej
ztozytam  dokumenty
stanowisko maszynisty.

tuz po
aplikacyjne na

Czyli Pani jest maszynistka
z wyksztalceniem wyzszym magis-
terskim. Ale ukonczenie studiow nie
jest chyba koniecznos$cig? Jakie kryteria

restauracyjnych, druzynach

nalezy spelni¢, aby pracowa¢ w tym
zawodzie?
Oczywiscie, ze studia wyzsze nie s3

wymagane.
wyksztatcenie

Kiedy§ potrzebne bylo
kolejowe, ale to juz
przesztos¢. Obecnie przyjmowane s3
osoby z réznym poziomem wyksztatcenia.
W PKP

przynajmniej
W moim przypadku

Intercity ~wymagane jest
wyksztalcenie  $rednie.
wyksztatcenie
techniczne na pewno mialo pozytywny
wplyw na akceptacje mojej kandydatury
i dalsze szkolenie.
Kandydaci musza spelnia¢ wymagania
doktadnie
[szczegblowe

zdrowotne, okreslone

w  przepisach badania
lekarskie gtéwnie skupiajg si¢ na wzroku
i stuchu kandydata i musza wykluczy¢
choroby przewlekle, np. cukrzyce czy
przyp.red.].
muszg przej$¢ intensywna nauke. Licencje

nadci$nienie - Aplikanci

mozna zrobi¢ samemu bez udzialu
przewoznika i trwa ona 2 miesiace,
natomiast $wiadectwo trwa niecate
dwa lata w zaleznoéci od przewoznika.
Nastepnie
w Centrum Egzaminowania i Monito-

rowania Maszynistow UTK. Egzamin

nalezy  zda¢  egzamin

sktada si¢ z testu, jazdy na symulatorze
oraz czeSci praktycznej na pojezdzie.
Po takim szkoleniu i pozytywnie zdanych
egzaminach otrzymuje sie od przewoznika
,Swiadectwo
samodzielnie prowadzi¢ pociagi.

maszynisty” i mozna

Kierunek Kariera 7
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Z perspektywy laika czy pasazera,
ktory zazwyczaj nie ma wgladu do
pracy maszynisty, profesja ta otoczona
jest pewng aura zagadkowosSci. Prosze
opowiedzieé¢, jak wyglada Pani typowy
dzien pracy?

Na poczatku moze powiem, ze gtownym
zadaniem maszynisty jest dowozenie
pasazerdw do stacji docelowych, zgodnie
z przepisami, warunkami i rozkladem
jazdy, jezeli tylko zadne niezalezne

ze skladem pociagu, przestrzeganiem
zasad BHP, przepisow oraz wszelkich
instrukciji, utrzymanie czystosci
poszczegdblnych elementow, np. w kabinie
maszynisty.

Moj standardowy dzien pracy, jesli nie
jest to przejmowanie pociggu od innego
maszynisty, zazwyczaj rozpoczynam
w Krakowie Plaszowie, gdzie znajduje
si¢ dyspozytor i nasza bocznica. Po

zgloszeniu sie u dyspozytora, zapoznaje

Mam swiadomosé, ze w tej pracy spoczywa na
mnie ogromna odpowiedzialnos¢,

a maksymalna koncentracja i skupienie
wymaga duzego wysitku. Jednak kiedy jade
pociggiem, czuje sie niesamowicie!

warunki tego nie uniemozliwiaja.
Jednak nie s3 to jedyne obowigzki na
tym stanowisku. Jako maszynistka
jestem réowniez odpowiedzialna za stan
techniczny pojazdu trakcyjnego, czyli

lokomotywy, i odpowiednie sprzegniecie
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sie z ogloszeniami, przechodze badanie
na trzezwos$¢, odbieram karte pracy
i informacje o lokomotywie, ktora zostata
mi przydzielona do obstugi. Nastepnie
udaje sie do lokomotywy, gdzie sprawdzam
dziatanie wszystkich urzadzen tacznosci,

Fot. PKP Intercity

automatyki, bezpieczenstwa itp. Potem
po polaczeniu sie ze skladem wagonéw
i kolejnych niezbednych czynno$ciach
sprawdzajacych, np. sprawno$¢ hamulca,
ruszam w strong stacji, z ktorej zabiore
pierwszych pasazeréw. Shuzby - tak
w naszym kolejowym  $rodowisku
nazywamy czas pracy wypadajgcy zar6wno
w dzien, jak i w nocy - trwaja od 8 do 12
godzin, co oznacza, ze w ciggu tego czasu
musze wréci¢ do miejsca zatrudnienia,
czyli w moim wypadku - do Krakowa.
W tym czasie zawsze znajdzie sie chwila
na positek czy relaks. Konczac swojg prace,
przekazuje pocigg innemu maszyniScie,

albo zjezdzam do lokomotywowni.

Duza cze$é zadan, ktéore musi Pani
wykonywa¢, brzmi bardzo technicznie
i pokazuje, jak bardzo odpowiedzialny
jest to
z tym umiejetnosci powinien posiada¢

zawodd... Jakie w zwigzku

kandydat lub kandydatka na maszyniste?

Praca maszynisty wigze si¢ z bardzo
duza odpowiedzialnoscia. Mysle, ze
wiekszo$¢

nie zdaje sobie z tego sprawy i z ogromu

ludzi niezwigzana z koleja



wiedzy, jaka trzeba posiada¢. Wielu moze
sie wydawa¢, ze my tylko obstugujemy
lokomotywe. W rzeczywisto$ci podczas
jazdy musimy kontrolowa¢ wskazania
miernikow i manometrow w kabinie,
obserwowa¢ szlak, sie¢ trakcyjng, teren
obok mnaszego toru i blyskawicznie
reagowa¢ na niebezpieczne sytuacje na
szlaku. To kierujgcy pociagiem rzadzi
w kabinie i bedac na czele prowadzonego
skladu  odpowiada za
pokonanie kolejnych kilometréw trasy.
W zwigzku z tym, istotna jest koncentracja
na tym, co sie robi a réwnoczesnie liczy

bezpieczne

sie¢ zachowanie podzielno$ci uwagi oraz
szybkich,
jednak przemyslanych decyzji. Wazna jest

umiejetno$¢  podejmowania
samodyscyplina, refleks czy odporno$¢ na
stres. Niestety sa przypadki, w ktérych na
torach pojawia si¢ kto$, kogo nie powinno
tam by¢. Zatrzymanie pociaggu w jednej
chwili jest niezwykle trudne, czesto po
prostu niemozliwe. Dlatego tak duzy
nacisk ktadzie si¢ na sprawny wzrok oraz
doskonaly refleks. Nie bez znaczenia jest
rowniez wytrzymato$¢ psychiczna. Nie
wiemy, co czeka nas na trasie, jednak jezeli
co$ wymyka sie spod kontroli nie mozemy

Fot. Borys Andrachiewicz

podda¢ sie emocjom, musimy wykaza¢ sie
racjonalnym dziataniem.

Ponadto osoba, ktéra decyduje si¢ na te
prace musi mie¢ Swiadomos$¢, ze wiaze
sie ona z wyjazdami o réznych porach,
kazdego dnia, w weekendy, $wieta i noca.
Istotna wigc jest wytrzymato$¢ fizyczna,
pewna elastyczno$¢, aby na tzw. nocke
przyj$¢ dobrze wypoczetym, a po niej
tak zorganizowa¢ swoj czas, aby moc
odpocza¢.

Jak udaje si¢ Pani polaczy¢ prace w tym
- jak widzimy - wymagajacym zawodzie
z zyciem prywatnym? To chyba duze
wyzwanie dla kobiety?

Stanowczo podkresle, ze ten zawod nie
jest zarezerwowany tylko dla mezczyzn!
Chciatabym, aby inne kobiety nie baly si¢
tej pracy. Jestem najlepszym przyktadem
tego, ze edukacje i prace w tej profesji
da sie polaczy¢ z zyciem rodzinnym
i rolg matki. Rodzine zatozylam jeszcze
podczas studiow i jestem matka dwojki
dzieci. Po czasie spedzonym w pracy
mam go jeszcze wystarczajaco duzo, aby
poswieci¢ sie sprawom zycia codziennego,
rodzinie, rozwijaniu zainteresowan dzieci,
w przypadku mojego syna - réwniez

tych kolejowych. Przy okazji chciatabym
rowniez podkresli¢, ze wbrew wcigz
obecnym stereotypom, kobiety pracujyce
na stanowisku maszynisty wcale nie majg
taryfy ulgowej. Jest tylko jedna rzecz, ktéra
rozni sie¢ podczas shuzby ze wzgledu na
pte¢ - kobietom nie wolno taczy¢ sprzegu
Srubowego, czyli elementu utrzymujacego
potaczenie lokomotywy i skladu wagondw.
A niestety jest czesto uzywanym
argumentem przez kolegéw maszynistow,
ze to zbyt ciezkie dla kobiet, dlatego nie
powinny by¢ maszynistkami. Zdarzaj si¢
jednak sytuacje, w ktoérych widok kobiety
w lokomotywie nadal dziwi, a nasi koledzy
chyba jeszcze wcigz przyzwyczajaja sie
do faktu, ze takze one moga by¢ dobrymi
maszynistami.

Mam $wiadomo$¢, ze w tej pracy
spoczywa na mnie ogromna odpowie-
dzialno$¢, a maksymalna koncentracja
i skupienie wymaga duzego wysitku.
Jednak kiedy jade pociagiem, czuje sie
niesamowicie!

To znaczy?

Ta praca daje mi po prostu ogromng
satysfakcje! swego
rodzaju wolno$¢ i przestrzen, ktora

Bardzo lubig¢ te




daje mi perspektywa zza wielkiej
szyby lokomotywy. Obstuguje szlaki
w  kierunku Przemys$la, Wroctawia,
Czestochowy, Warszawy, Lodzi, Lublina
i Zakopanego. Te dwa ostatnie to moje
ulubione trasy! Mimo, ze przemierzam
je czasami codziennie, to jednak kazdy
przejazd jest inny. To niesamowite
kierowa¢  tak  wielkim  pojazdem
i moc z pespektywy niedostepnej dla
podréznych  podziwia¢  przepiekne
krajobrazy. Nie wyobrazam sobie pracy
za biurkiem, to zdecydowanie nie dla
mnie. Po prostu lubig¢, gdy kazdy dzien
jest inny, a w tej pracy nie ma miejsca na
nud¢, monotonie. Tutaj trzeba tez ciggle
sie rozwija¢, $ledzi¢ zmiany i uaktualnia¢
swoja wiedze. Kolejnictwo to branza,
ktora wraz z rozwojem technologicznym
wcigz sie zmienia, zaréwno w zakresie
przepisow, jak i nowo$ci w taborze.
W moim przypadku kolej wciggneta
mnie tak mocno, ze zapoznawanie sie
z réznymi rodzajami instrukcji stato sie
zwyklym hobby. Czesto wraz z dzie¢mi
bierzemy udzial w wystawach makiet
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kolejowych, robimy sobie wycieczki
do Muzeum Kolejnictwa i oczywiScie
gdziekolwiek mamy pojecha¢, jedziemy
tam pociggiem. Poza tym nadal prowadze
bloga na Instagramie, gdzie dziele sie
z czytelnikami kolejowymi historiami,
a takze maluje koszulki z lokomotywami.
Kolej jest dla mnie po prostu magiczna,
a uzewnetrznieniem tej nieustajacej do
niej mito$ci sa3 wytatuowane na moich
ramionach dwie lokomotywy, a kolejne
mam w planie.

Czy wedlug Pani maszynista to zawod
przysztosciowy?

W moim przekonaniu to zawod bardzo
przysztoSciowy i atrakcyjny, bowiem
transport kolejowy ciggle sie rozwija.
Coraz  bardziej
i zmodernizowana infrastruktura prze-

nowoczesny tabor
ktada sie na wyzszy komfort pracy, a juz
teraz odczuwalne s3 braki maszynistow
z powodu luki pokoleniowej. Wielu
przedstawicieli tego zawodu przechodzi
na emeryture, w zwigzku z czym
zwalniajg si¢ miejsca pracy. Dlatego
przeprowadzane sa rekrutacje na duza

Fot. Borys Andrachiewicz

skale. Uwazam, ze zawod ten ma szanse
ponownie stac si¢ zawodem prestizowym.

A jak wygladaja Pani plany na
przysztosé?

Tak jak powiedzialam  wcze$niej,
kolej to branza, ktéra przechodzi

i bedzie przechodzi¢ dynamiczne zmiany,
zwigzane miedzy innymi z nowo$ciami
technologicznymi w tej dziedzinie.

Zdobycie Swiadectwa maszynisty
to dopiero poczatek drogi, bowiem
z biegiem czasu mozna awansowac.
Liczy sie tu jednak wyksztalcenie
i wiedza na temat kolei, a takze
zaangazowanie. Chciatabym w najblizszej
przysztosci zrobi¢ studia podyplomowe
w dziedzinie maszyn kolejowych. Nie
wykluczam réwniez, ze pdjde w strone
wyspecjalizowania sie jako instruktor.
W tym momencie jednak wazne jest dla
mnie to, ze w stu procentach spelniam
sie zawodowo i prowadzac lokomotywe

czuje, Ze jestem na wlasciwym torze.
Bardzo dziekuje za rozmowe.

Marta Prusek-Galinska
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Kierunek Kariera: Panie Mecenasie,
w dalszym ciaggu wiele os6b mysli,
ze kancelaria to tylko dziat prawny,
zapominajac, ze tu, jak i w kazdej innej
firmie, warto wygospodarowa¢ w miare
mozliwosci  dodatkowg  przestrzen
do pracy dla wielu fachowcow. To tez
pokazuje mtodym ludziom chcacym
podja¢ praktyki, ze firma nawet
z konkretna specjalizacja nie zamyka sie

na inne branze, prawda?

Kancelaria Mikulski&Wspdlnicy
od ponad 30 lat specjalizuje

sie w prawnej obstudze
podmiotéw gospodarczych oraz
rozwigzywaniu sporow sgdowych
i arbitrazowych takze narzecz
klientoéw zagranicznych. Wspiera
dziatalno$é zawodowsg, a takze
prowadzenie biznesu. Okazuje
sie tez doskonalym miejscem

do ksztalcenia kompetencji
zawodowych ucznidéw z programu
Erasmus+ z r6znych kierunkow.

Mec. Andrzej Mikulski,
Kancelaria Mikulski&@Wspdlnicy

Mikulski: Ma Pani Srodkami

kancelaria

Mec. Andrzej zarzadzania pienieznymi,
podatkéw, komunikacji z klientami,

racje. Dzi$§ prawna,

zwlaszcza taka, ktora zatrudnia wielu

specjalistow - adwokatoéw, radcow
prawnych, doradcoéw podatkowych to
przedsigbiorstwo. Przedsigbiorstwo
zarzadzajace specjalistyczng wiedza,
do ktorego stosuje sie wszystkie te
same mierniki, jak na przyktad w firmie
produkcyjnej. Wymagana jest zatem
zakresu

wiedza =z rachunkowosci,

informatyki czy marketingu. Konieczna

jest takze stosowna  organizacja
wewnetrzna. To wlasnie dlatego mtody
cztowiek jest w stanie znaleZ¢ tutaj
przestrzen do obserwacji, aczkolwiek
stopien nasycenia tymi elementami
jest oczywiScie rézny. Dominuje ten
przedmiot, ktéry jest oferowany na

rynku, a wiec ustuga prawna.
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Mtodzi ludzie z innych kierunkow
z ciekawosScig przygladaja sie tej profesji.
Czy pamieta Pan ucznia programu
Erasmus+, ktory podczas pierwszego
spotkania niespodziewanie powiedziat,
ze chciatby w przysztosci zostaé
prawnikiem? I jakie wrazenie zrobita na
nim okazja ubrania prawdziwej togi?

takich

RzeczywiScie, zaloZenie togi jest uko-

Pamigtam dwodch uczniow.

ronowaniem  wieloletniego

7

wysitku,

Zostajg powierzone prawnikowi.
W naszej rzeczywisto$ci to cztery lub
pie¢ lat studiow prawniczych i dalej
specjalizacja zwana aplikacjg - 3 lub 2
lata. Nastepnie zdawanie egzaminow
specjalistycznych i na koniec prawo do
zalozenia togi. A potem koniecznos¢
stosowania sie¢ do szczegblnych regut
wykonywania zawodu prawniczego
- w Polsce zawodu adwokata, radcy
prawnego,

doradcy  podatkowego,

notariusza, prokuratora czy sedziego.

Jesli ktos wybiera prawo jako swojg
droge zyciowy, to warto, zeby znat wazna
paremie lacinska: lus est ars boni et aequi
- prawo jest sztuka tego, co dobre

i stuszne - ale przede wszystkim sztuka!

a ten wysitek nie konczy sie w momencie

zatozenia jej. To dopiero poczatek

odpowiedzialno$ci za losy oso6b, ktére

12 Kierunek Kariera

7

Wybér formuly wykonywania zawodu,
konieczno$¢ samoksztalcenia i prowa-
dzenie wtasnej praktyki zawodowej

czesto staje sie kolejnym, nowym
egzaminem, o wiele powazniejszym
niz te, dajagce samo uprawnienie do

zalozenia togi.
Rozmawiatam o tym z praktykantami
Zgodnie

pracy
w Kkancelarii to nobilitacja. Byli tez

po naszym  spotkaniu.

przyznali, ze mozliwos¢
bardzo zaskoczeni iloscig lat, jaka
musi uplynaé, zanim w tym zawodzie
staniesz si¢ samodzielny. Nauka tez
nigdy sie nie konczy.

To nie jest az tak powszechnie wiadome
i atrakcyjne dla obserwatora. Zwlaszcza
bedac mlodym, nie wie sie, ze jest to
skok do naprawde glebokiej wody.
Réwniez $rodowisko ludzi, wsrod
ktorych sie przebywa, to Srodowisko
zwykle o0s6b wyksztatconych, inteli-
gentnych, czesto indywidualnosci.
Tym samym poprzeczka dla wlasnych
kompetencji zawodowych i intelek-
tualnych, dla akceptacji samego siebie
bardzo

jest  ustawiona wysoko.

Do odwaznych §wiat nalezy!

S

Kancelaria Mikulski&@Wspolnicy




Dlaczego wybrat Pan ten zawo6d?

W miodych latach miatem bardzo duzo
pasji. Interesowatem sie muzyka, technika,
wedrowaniem po goérach, plywaniem
jachtami, sportem, harcerstwem. Kazde
z tych zainteresowan sklada si¢ na
do$wiadczenie i tworzy predyspozycje
dla pozniejszej aktywno$ci zawodowe;.
Mnie byto doé¢ tatwo dokona¢ wyboru.
Wychowatem si¢ na terenie krakowskich
zakladéw tytoniowych i od dziecka
obserwowatem, jak zorganizowane jest
przedsiebiorstwo - gdzie jest dyrektor,
dzialHR, finanse, gdzie naczelnyinzynier,
hala produkcyjna, magazyny, zaplecze,
remonty. Wiedziatem o nim wszystko
z pozycji dziecka. Przed ogloszeniem
stanu wojennego w 1981 roku miatem
przygotowany recital i repertuar na
2,5 godziny grania oraz wize i bilet na
samolot do USA. Po ogloszeniu stanu
wojennego stato sie jasnym, Ze wyjazd
jest niemozliwy.

Zatem los zadecydowat?

Poniekad, bo w zwigzku z t3 sytuacja
skonczytem studia prawnicze, podjatem
prace w duzym koncernie krakowskim,
ktory funkcjonowat w Polsce i za
granica. Odbylem dwie aplikacje, obie
specjalizujace sie w prawie gospodarczym,
pracy
w Niemczech, aby nauczy¢ sie jezyka

wyjechatem na rok do

niemieckiego, a potem dwukrotnie trafila
do mnie propozycja reprezentowania
Republiki Austrii w Polsce. Naturalnym
stato sie powotanie do zycia kancelarii,
ktora stanowita zaplecze dla tej mojej
aktywnosci. Kancelaria jest wiec finalem
do$¢ dlugotrwatej i burzliwej drogi
zyciowej w moim przypadku.

Czy mial Pan mentora, ktory
motywowal do dzialania podczas tej
wyboistej drogi, czy raczej byl Pan
osobg od poczatku wystarczajaco
samodzielng, aby osiaga¢ swoje cele?
Jak Pan wspomina wlasne praktyki

zawodowe?

Mialem wielkie szcze$cie spotykac

na swojej drodze wybitnych ludzi,
z ktérych moglem czerpa¢ wzorce.
Cho¢ brzmi to banalnie, jest to

prawdziwe. Zawsze byli to ludzie

prawdziwi, oddani temu, co robia.
Szczerzy,

uczciwi, zZaangazowani,

ambitni. Czy to byli

harcerscy ze Szczepu Szarej Siédemki

instruktorzy

w Krakowie, czy moi nauczyciele
z II Liceum im. Kréla Jana Sobieskiego,
albo Szkoty

ul.  Warszawskie;j.

Muzycznej przy
Muzycy, ktorych
poznatem, sedziowie i profesorowie
prawa, ktorych stuchatem, a potem
z ktéorymi wspoétpracowatem. Ogrom-
nym przywilejem bylo moc spotkac
tych ludzi i przyglada¢ sie ich sposo-
bowi bycia, postepowaniu, korzysta¢
z wiedzy, charyzmy i Zyczliwosci oraz
dokonywa¢ wtasnych wyboréw. To
byta zawsze relacja mistrz - uczen, ale
z przestrzeniag dla wlasnej swobody
tworczej. Zreszta, czy to zawod muzyka,
czy prawnika, to zawody, w ktorych
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Nie jest to takie latwe w dobie
wszechobecnych zmian, konkurencji.
Trzeba bardzo elastycznie podchodzic¢
do wielu zagadnien.

Nasza kancelaria funkcjonuje ponad 30 lat
- w miejscu, w ktorym ksztalci sie kilkuset
prawnikow rocznie, na najlepszym
uniwersytecie w Polsce. OczywiScie, ze
otoczenie sie zmienia i nalezy reagowac
na zachodzace zmiany, ale jezeli
przyjmie sie zalozenie, ze wykonuje
si¢ swoje zadania, swoja prace najlepiej
jak sie potrafi i jest to jednocze$nie
pasja, to otoczenie specjalnie nie ma
znaczenia. Jednym z moich mistrzéow
byt §p. Pan Profesor Stanistaw Wtodyka,
profesor Uniwersytetu Jagiellonskiego,

Lwowiak. Mawial do mnie w ten

Otoczenie sie zmienia i nalezy reagowac
na zachodzgce zmiany, ale jezeli przyjmie
sie zalozenie, ze wykonuje sie swoje
zadania, swojg prace najlepiej jak sig
potrafii jest to jednoczesnie pasja, to
otoczenie specjalnie nie ma znaczenia.

mistrzostwo uzyskuje sie samodzielnie,
idac wlasng droga. Mistrzowie, ktérych
si¢ po drodze spotka, to moim zdaniem
impuls do wlasnych wyborow i wiasnej
drogi zyciowej. Trzeba mie¢ mentoréw,
mistrzow, idoli.

Ma sie wrazenie, ze w dzisiejszych
czasach nawet bardziej niz kiedys
przydaje sie kto$, kto wskaze wlasciwy
kierunek. Uczciwie doceni zalety
i odpowiednio doradzi. Czym, Pana
zdaniem, powinna kierowa¢ sie¢ osoba,
ktora chce pracowa¢ w zawodzie po
skonczeniu studiow prawniczych?

Jesli kto§ wybiera prawo jako swoja
droge zyciowa, to warto, zeby znat
wazng paremie tacinska: Ius est ars boni
et aequi - prawo jest sztuka tego, co
dobre i stuszne - ale przede wszystkim
sztukg! Warto z gory zatozy¢, ze idzie
sie po mistrzostwo w tej sztuce, a potem
wszystko samo si¢ uda. Bez wzgledu na
otoczenie. To tak samo, jak z pytaniem
- jak dojs¢ do filharmonii? Cwiczyé¢,
¢wiczy¢, jeszcze raz ¢wiczyc!
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sposob: Panie Kolego, my tu pracujemy
bardzo solidnie, ta praca na pewno
zostanie doceniona i dostrzezona.
Dzi§ prawnicy postuguja sie réznymi
komunikatorami, by poinformowa¢
o tym, w czym si¢ specjalizujg, jakiego
typu zadania rozwigzuja, jakiego rodzaju
sprawy prowadza. Etyka zawodowa
adwokatow i radcow  prawnych
okresla, jakie informacje marketingowe
mozemy przekazywa¢ do publicznej
wiadomodci i to jest jeden ze sposobow
na dostosowywanie si¢ do otoczenia
i komunikowania o wlasnym istnieniu.
Niemniej, w takich S&rodowiskach jak
krakowskie, do$§¢ konserwatywnych,
opinia o rzetelnoSci i fachowosci jest
jednym z wazniejszych komunikatow,
dlatego o wtasna reputacje nalezy dbac

i na nig zawsze zastugiwac.

W poprzednim numerze magazynu
Kierunek Kariera ukazala sie rozmowa
z pania Anng Wisniewski, Dyrektor
Polsko-Wegierskiej Izby
Gospodarczej, ktorej to partnerem

Generalnag
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biznesowym jest rowniez kancelaria
Mikulski&Wspolnicy. To nie jedyne
Wasze  czlonkostwo w  polskiej
i zagranicznej organizacji.

Dla mnie funkcjonowanie transgra-
niczne, czyli kontakt poprzez granice
zludzmi z innych krajéow i rozwigzywanie
probleméw poprzez granice jest rzecza
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Niemczech, Holandii, Hiszpanii, Szwecji,
na Wegrzech, we Wloszech, w Ameryce,
a nawet w Afryce Poludniowe;j.
Dla nas jest wiec rzecza normalng
kontakt, ktory wynika takze z udziatu
w miedzynarodowych organizacjach,
czy to prawniczych, czy gospodarczych.

Nalezymy lub nalezeliSmy do obu

Mistrzowie, ktérych sie spotyka,

to impuls do wtasnych wyboréw

i wlasnej drogi zyciowej. Trzeba

mie¢ mentorow, mistrzow, idoli. ,,

absolutnie naturalng. Kluczowe jest
funkcjonowanie nie tylko we wlasnym

jezyku.
tylko

ojczystym Funkcjonowanie

to nie komunikowanie  sie.
W przypadku kancelarii prawniczej to
przede wszystkim praca w obcym jezyku.

Od zawsze mieliémy klientow w Austrii,
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kategorii  tych  organizacji. Skoro
Europa, a w zasadzie $wiat stoi otworem,

trudno to ignorowac.

Co daje kancelarii udziat
w takich

miedzynarodowe;j?

inicjatywach na arenie

Jest to w naszym wypadku przede

wszystkim kontakt z przedsigebiorcami,

osobami, ktére prowadzg przed-
siewziecia poprzez granice, tymi, ktore
pracowaly lub pracuja poza Polska,
czy z osobami, ktore oczekuja pomocy
- np.

krewnych za

uzyskaly spadek od swych

granicg. Organizacje
miedzynarodowe to takze platforma
naszych kontaktow z zagranicznymi
kolegami, ktorzy takze w Polsce realizuja
rozne zadania i w sposob naturalny
wzajemnie mozemy si¢  wspierac.
Nalezy jasno powiedzie¢, aby udaly sie
zawodowe relacje transgraniczne, trzeba
Swietnie opanowa¢ wlasne podworko

we wlasnym kraju.

Pozostajac  w  temacie przedsie-
biorczosci... Dowiedziatam sie, ze byl
Pan prezydentem Rotary Club Krakow,
obecnie jedna z osob stowarzyszenia,
ktére wspiera lokalng spolecznoSc.
Czyodzawsze mial Pan gen spotecznika?
Mysle, ze Rotary Club

ktorego dzisiaj jestem czlonkiem, to

Krakow,

Kancelaria Mikulski&Wspolnicy



prosta konsekwencja harcerstwa
oraz $wiadomos$ci, ze nalezy dzieli¢
si¢ z innymi tym, co wudalo sie
w zyciu osiggna¢. Dotyczy to wszelkich
wartoéci, czy to materialnych, czy
niematerialnych. Powiem wiecej,
po 1989 roku wielu moich przyjaciot,
dzisiejszych przedsigbiorcow, prawnikow
wracalo do Polski lub podejmowato
w Polsce dziatania z ideg odtworzenia
tych wartosci, ktére PRL staral sie
wypleni¢. Chodzito oczywiScie o zmiane
w podejéciu do ludzi, pracy, wtasnosci,
prawa itd. Prosze¢ popatrze¢ na meble
w naszej Kancelarii - to czysty odprysk
tej idei - przerzucony most miedzy
Drugg Rzeczpospolita a  Trzecia
Rzeczpospolitag. W kazdym razie cieszy
mnie to, ze poprzez Rotary Club Krakow
moge uczestniczy¢ w pomocy, a ostatnio

bardzo intensywnie w pomocy dla

Ukrainy. Wiele informacji mozna
zobaczy¢ na stronie internetowej Rotary

Club Krakow www.rotary-krakow.pl.

Wiele cennych uwag padlo w tej
rozmowie, miedzy innymi o tym, ze
autorytety sa wazne. Powiedzial Pan
rowniez, ze warto dzieli¢ sie z innymi
tym, co osiggneliSmy w Zyciu. Mialby
Pan wskazowke dla tych wszystkich
z programu Erasmus+, ktorzy mysla
o powrocie do Polski i podjeciu tutaj
pracy?

Poniewaz najlepiej orientuje sie¢ w oto-
czeniu, ktore dotyczy mojego zawodu,
doradzatbym miodym kolegom
7 zagranicy nastepujace postepowanie.
Kluczowy jest

jezyk. Jesli mysla

o  korporacjach, to  oczywiscie

angielski. Jezeli rozwazaja dluzszy

pobyt w Polsce, jezyk polski. Bardzo

Mec. Andrzej Mikulski, Kancelaria Mikulski&Wspolnicy

wiele kancelarii poszukuje prawnikow,
réznych pracownikéw z innych krajow,
wladajgcych biegle swymi jezykami
ojczystymi, gdyz zalezy im na dobrej
wspotpracy z klientami, z ktérymi juz
pracuja lub zamierzajg pracowac. Z kolei
Szkota Prawa Obcego na Uniwersytecie
Jagiellonskim jest bardzo dobra baza
i punktem wyjécia dla takiego pomystu
na wlasna droge zawodowa dla mtodych

prawnikow z zagranicy. Polecam.

Mam nadzieje, Zze chociaz czesé

naszych  praktykantéw  skorzysta
z tej uniwersalnej rady. Dla Pana,
jak i wszystkich wspotpracownikow
kancelarii Mikulski&Wspoélnicy zycze
pomyslnosci zawodowej oraz prywatnej
przez kolejne miesigce. Dziekuje za
rozmowe.

Matgorzata Dziubina
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OGROD,
JAKIEGO NIE ZNAC]

Podobno ,,cztowiek potrzebuje do zycia ogrodow i bibliotek”. Trudno nie zgodzi¢ sie z tymi

slowami Cycerona, ale wydaje sig, iz zapomnial on doda¢ o jeszcze jednym czynniku. Ludzkim.
Do tworzenia ogroddw i bibliotek potrzebni sg ludzie, ktdrzy tgczac wiedze z pasjg, sg w stanie
tworzy¢ i rozwija¢ niezwykte miejsca. Jest rok 1783, kiedy to na edukacyjnej mapie Krakowa
powstaje Ogréd Botaniczny Uniwersytetu Jagielloniskiego. Poczatkowo posiada tylko
dwie szklarnie, pdzniej rozrasta sie o dziat systematyki roslin, kolejng szklarnie i pawilony.
Potem przychodzi upadek - spalenie drewnianej szklarni z tropikalnymi roslinami i runiecie
drewnianej storczykarni. Konieczne stalo sie zatem dziatanie. Wspdlnymi silami zaczeto
odbudowywaé zniszczenia, realizowaé¢ kolejne rozbudowy i renowacje. Jest rok 2023,
a Ogréd Botaniczny Uniwersytetu Jagiellonskiego jako najstarszy Ogrod Botaniczny w Polsce
stanowi miejsce, w ktérym kréluje flora skladajgca sie z niezliczonych ilosci gatunkéw roslin
z catego $wiata. O tym, dlaczego ogrody sg potrzebne cztowiekowi do Zycia i o specyfice
tego wyjatkowego Ogrodu Botanicznego UJ, rozmawiamy z dr. hab. Michalem Wegrzynem,
prof. UJ pelnigcym funkcje Zastepcy Dyrektora Instytutu Botaniki ds. Ogrodu Botanicznego.
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dr. hab. Michat Wegrzyn,
prof. UJ, Zastepca Dyrektora Instytutu
Botaniki ds. Ogrodu Botanicznego.

Kierunek Kariera: Wedrujac po Sciezkach
Ogrodu
poczu¢ sie jak w innym, nieznanym

Botanicznego UJ, mozna
wspolczesnym ludziom, zwlaszcza tym

zamieszkujagcym ,betonowe ogrody”
- Swiecie. Dlaczego to miejsce jest tak
wyjatkowe? Czym Ogrod Botaniczny
UJ roézni

sie od innych ogrodow

botanicznych?
Dr hab. Michat Wegrzyn: To fakt. Ogrod
Botaniczny Uniwersytetu Jagiellonskiego
moze uja¢ odwiedzajacych pod wieloma
wzgledami.
zaznaczy¢, ze jest to najstarszy krajowy
Ogroéd Botaniczny, a to juz dodaje mu
tajemniczo$ci i1 zachwyca.

Przede wszystkim warto

Poza tym
stanowi on unikalny zielony zakatek
w $cistym centrum Krakowa, a zatem ten
Lbetonowy $wiat” ma niejako mozliwo$¢
zetkniecia sie ze $wiatem roSlin.
W kolekcji Ogrodu zgromadzono niemal
8000 gatunkoéw roslin z calego $wiata.
naleza  kolekcje

tropikalnych storczykow, sagowcéw czy

Do najciekawszych

ro$lin owadozernych. Mozna tez zobaczy¢
tutaj ,Dab  Jagiellonski”
liczacy prawie 300 lat, a takze daktylowca
kanaryjskiego, ktory jest najstarsza palma
rosnacy pod szklem w $rodkowej czesci
Europy.

240-letnia
naprawde robi wrazenie. Nasuwa mi

pomnikowy

historia tego miejsca
sie zatem pytanie, czy $wiat przyrody,

natury wymaga zastosowania
nowoczesnych technologii? Czy jest to
co$, bez czego nawet takie miejsce, ktore

mimo wszystko ma dziewiczy charakter,

nie moze obej$¢ si¢ bez nowoczesnego
sprzetu i elektroniki?

Mimo, ze ogrody botaniczne sa
wladnie obiektami botanicznymi, czyli
zwigzanymi z ro$linnoscig, to jednak takze
tutaj nowoczesne rozwigzania techniczne
i elektroniczne sa niezbedne, aby
utrzymac¢ Ogrod w dobrym stanie. Dzigki
temu rosliny maja zapewnione optymalne
warunki do rozwoju, a w szklarniach
temperatura i

s3 odpowiednio

wilgotnoé¢ powietrza
dostosowywane
do rozmieszczonych w okreslonych
miejscach czujnikéw. W razie potrzeby
ogrzewanie lub zamgtawianie wlaczaja sie
same, a pracownicy mogg skupi¢ sie na
innych, rownie waznych zajeciach.

Skoro wspomnial Pan o pracownikach
Ogrodu Botanicznego UJ, chcialabym
zapytac, jak duzy jest zespot dokltadajacy
staran, aby Ogréd niezmiennie mogt
zachwycaé?

Oczywiscie ludzie, ktorzy pracuja
w naszym Ogrodzie to specjalisci, ale
i pasjonaci. A to ma ogromny wplyw na
jakos$¢ pracy, motywacje do dzialania
i dalszego rozwoju. To wiladnie oni -
nie tylko ich wiedza, ale takze pasja
sq kluczowe dla funkcjonowania tego
obiektu. Caty zespo6t liczy 60 specjalistow,
a najliczniejsza grupa sa ogrodnicy.
pracuja

odpowiedzialne

Natomiast w
edukatorzy i

administracji
osoby

za promocje.
kadre
i unowocze$nianiem Ogrodu.

Dodatkowo posiadamy
zajmujaca sie rozwojem
Mamy
kasjerow, konserwatoréw i dozorcow
oraz zewnetrzng firme ochroniarska.
Catoscig zarzadza Dyrektor wraz ze
swoim zastepca,

ds. administracyjnych, a

petnomocnikiem
wszystkie
dziatania koordynuje Sekretariat Ogrodu
Botanicznego. Bardzo wazne stanowisko
dla jednostki peni Inspektor Ogrodu,
ktérego
czuwanie nad kolekcjami ro$linnymi.

zadaniem jest bezposrednie

Acozezwiedzajacymi? Czy Panstwa Ogrod
cieszy sie duzym zainteresowaniem wsrod
studentow oraz pracownikéw naukowych
Uniwersytetu Jagiellonskiego?

JesteSmy cze$cia Instytutu Botaniki,
Wydziatu Biologii, Uniwersytetu
Jagiellonskiego tym samym elementem
ogromnej spuscizny historycznej

najstarszej wyzszej uczelni w Polsce.
Wtadzom  uniwersyteckim
tym, aby pracownicy uniwersytetu, jak
i studenci

zalezy na

wszystkich kierunkéow na
wszystkich wydziatach réwniez poznawali
Ogrod Botaniczny. W zwigzku z tym
powstaja liczne programy majace zachecac
do jego czestego odwiedzania. Ogréd
jest miejscem, w ktorym odbywaja sie
uroczysto$ci uniwersyteckie, ale takze - ze
wzgledu na walory estetyczne, czesto sa
tutaj takze realizowane roézne wydarzenia
w trakcie roku akademickiego.
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W ramach dzialalnosci Ogrodu, daja
Panstwo mozliwo$¢ mtodym ludziom -
uczniom i studentom zaréwno z Polski,
jak i innych krajow Unii Europejskiej, na
uczestniczenie w stazach zawodowych.
Czego adepci  botaniki,
architektury  krajobrazu czy tez

mlodzi

ogrodnictwa maja okazje sie wowczas
nauczy¢?
Ogrod

Jagiellonskiego peini wiele funkcji, w tym
m.in. dydaktyczng i edukacyjna. Dlatego
tez organizujemy

Botaniczny Uniwersytetu

staze zawodowe

dla uczniow szkoét $rednich oraz
studentéw. Oczywiscie wiele dziatan
jest realizowanych w ramach wymian
zagranicznych, a uczniowie biorgcy udziat
w programie Erasmus+ moga ksztalci¢
sie w tym kierunku wladnie u nas.
Praktykanci maja mozliwo$¢ zglebienia
swojej wiedzy dotyczacej wielu dziedzin,
np. botaniki, ogrodnictwa, ekologii,
architektury krajobrazu oraz poznaé
techniki ogrodnictwa tradycyjnego, jak
i nowoczesnych rozwigzan opartych
na ekologii. To bardzo wazne, aby
dzieli¢ sie wiedzg, poniewaz daje to
gwarancje lub przynajmniej zwigksza
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prawdopodobienstwo, ze przyszli
botanicy, ogrodnicy czy tez architekci
krajobrazu, beda tak samo zaangazowani
w dziatania na rzecz Ogrodu i $wiadomi
jego potrzeb jak my, ktérzy obecnie
sprawujemy nad nim piecze.

Podazajac za stowami rzeczonego juz
Cycerona: ,czlowiek potrzebuje do zycia
ogrodoéw i bibliotek”, prosze powiedzie¢,
dlaczego czlowiek potrzebuje do zycia
Ogrodu Botanicznego w Krakowie? Czy
kazdy moze go odwiedzi¢ i dlaczego
warto to zrobic?

Jak juz wspomnialem - historia,
przemiany, rozwdj, urok Krakowa -
to wszystko decyduje o tym, Ze nasz
Ogréd wyrdznia sie na tle innych i jest
wyjatkowy. Kazdy czlowiek potrzebuje
obcowania z naturg, ktora - jak wiadomo
- ma pozytywny wplyw na nasze zdrowie
oraz samopoczucie. Zwlaszcza dotyczy to
mieszkancow wiekszych miast, ktorzy na
co dzien otaczaja sie ogrodami w kolorach
szaro$ci, a przeciez to zielen koiiuspokaja.
Uwazam tez, iz warto zobaczy¢ u nas
wystawy malarstwa i fotografii, ktoére
prezentowane s3 na parterze Collegium

Sniadeckiego w salach z ekspozycja
muzealng Muzeum Ogrodu Botanicznego
UJ. Tutaj twoérczo$¢ amatorska miesza
sie z zawodowa, co jest niezwyklym
doznaniem. Oprocz tego organizujemy
koncerty w plenerze jak i szklarni. Ogrod
Botaniczny jest miejscem z bogata
historig, a spacerujac jego $ciezkami
mozemy wyobraza¢ sobie, ze niegdy$
ta samg droga przemierzali wazni
ludzie tego $wiata. A czy kazdy moze go
odwiedzi¢? OczywiScie! Specjalnie dla
0s0b z niepetnosprawnos$ciami zostaty
zainstalowane tablice tyflograficzne oraz
aplikacje, ktore mozna zainstalowa¢ na
telefonie komoérkowym. Zatem osoby
niewidome lub stabowidzace moga pozna¢
historie tego miejsca i charakterystyke
roélin, a osoby niestyszace - odstucha¢
opisy roslin. A jesli mimo wszystko kto$
jeszcze sie waha, czy nas odwiedzi¢
- zapraszamy na strone internetowa
Ogrodu i udanie sie¢ w wirtualny spacer.
Na pewno to rozbudzi apetyt i bedziecie
chcieli pozna¢ Ogréd Botaniczny UJ
jeszcze blizej!
Dziekuje za rozmowe.

Beata Hac



FNERGETYGZNE
SERCE EUROPY

Coraz wiecej os6b, bez wzgledu na wyksztatcenie i wiek, rozwija sie¢ na wlasng reke, uczac
sie jezykdw obcych, robigc rézne kursy, ktére pomagajg podniesé¢ kwalifikacje zawodowe.
Dzisiejszy rynek pracy wymaga od pracownikéw czestych zmian i wielu z nich zmuszonych jest
do przebranzowienia sig. Im wczes$niej uswiadomimy mtodym ludziom potrzebe rozwoju, tym
lepiej.

Projekty naukowe takie jak Erasmus sg dobrym sposobem na wzrost Swiadomosci na ten temat
ws$réd miodych ludzi. Utatwiajg studentom i uczniom dotarcie do wielu miejsc pracy, do ktérych
nie mieliby normalnie dostepu ze wzgledu na dzielgcaich odlegtosé i kwestie finansowe. Poprzez
dolaczenie do projektu Erasmus uczniowie z krajow europejskich mogg odbywacé zagraniczne
praktyki i staze w firmach o miedzynarodowym zasiegu, ktére stanowig wzorzec w kazdym
aspekcie dzialalnosci. Jedng z takich firm jest YABIMO Sp. z 0.0., ktéra przyjmujac na praktyki
Erasmus+ ucznidw z réznych krajow europejskich, dzieli sie swojg wiedzg i miedzynarodowym
doswiadczeniem.

YABIMO prowadzi dziatalnos$¢

w przemysle energetycznym,
stoczniowym i budownictwie.
YABIMO to firma inzynierska
specjalizujaca si¢ w konstrukcjach
stalowych oraz wynajmie
wyspecjalizowanego personelu.
Glowna siedziba miesci si¢

w Krakowie. Firma posiada
réwniez biura w innych miastach
Polsce, tj. w Tarnowie oraz
Rzeszowie. YABIMO koncentruje
sie na dziatalno$ci w Skandynawii.

YABIMO
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- Grupa YABIMO posiada swoje
spotki w  Norwegii, Islandii, Szwecji
i Danii, oferujagce wyspecjalizowany
personel  (inzynierowie, brygadzisci

oraz operatorzy), ustugi inzynierskie,
projektowania, prefabrykacji, dostawy
i montazu konstrukcji stalowych (hale
stalowe, rurociagi, konstrukcje wsporcze
pod rurociagi, instalacje przemystowe,
zbiorniki, mosty, czy wiadukty). Mamy
portfolio  klientow,
renome i znamy sie na tym, co robimy -

juz imponujace

mowi Michat Olesinski, prezes zarzadu
YABIMO Sp. z 0.0.
O jakosci $wiadczonych ustug $wiadcza
przeprowadzone projekty, dtugofalowa
wspoétpraca z klientami i ich audyty,
zrownowazony rozwdj, wazne certy-
fikaty, jak np. ISO, poswiadczajacy
wdrozenie Systemu Zarzadzania
JakoScig, Bezpieczenstwem i Higieng
Zarzadzania
posiada

Pracy, Srodowiskowego.
Spotka

kwalifikacje i certyfikaty w norweskich,

takze wazne

renomowanych rejestrach kwalifikacji

podwykonawcow potwierdzajacych
dbalos¢ o bezpieczenstwo i popra-
wnos$¢ tancuchéw  dostaw:  Achilles

- w przemySle energetycznym oraz
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B

-

YABINMO

Startbank - w przemysle konstrukcyjnym.
YABIMO jest réwniez czlonkiem NHO,
czyli grupy przedsiebiorstw, ktéra zrzesza
ponad trzydziesci tysiecy firm na terenie
Norwegii. Co to oznacza w praktyce?
Ze jest to nowoczesna firma stawiajgca
wysoka jako$¢
i dynamiczny wzrost gospodarczy.

7)

na rozwdj poprzez

YABIMO jest obecne w najwiekszych
norweskich stoczniach. Aktualnie firma
jest tez zaangazowana w modernizacje
energetycznego
pracujgc na platformach na Morzu
Pétnocnym.

dunskiego  sektora

Przedsiebiorstwo przyklada szczego6lng
uwage nie tylko do jako$ci oferowanych

Stazysci i praktykanci dostaja

w firmie YABIMO nie tylko lekcje z zakresu

ich rozwoju zawodowego, ale réwniez motywacje
do zrownowazonego samorozwoju.

YABIMO cieszy si¢ wysoka renoma
wérod skandynawskich klientow, o czym
Swiadczy dlugofalowa wspotpraca z nimi.
O spotce mowi sie w kontekscie dobrej
jakos$ci. Dzieki temu firma buduje nie
tylko rafinerie, zaklady skraplania gazu
czy hale, ale réwniez relacje na lata
ze zleceniodawcami. Z dumg YABIMO
jest cze$cia Baltic Pipe, pracujac m.in.
w projekcie Aasta Hansten, w zakladach
skraplania gazu Hammerfest i Nyhamna.

7

ustug, ale prowadzi réwniez godna
nasladowania polityke propracownicza.
stosujemy

kompetencji.

- Znamy naszych ludzi,
miarodajne testy
Budujac pozytywne relacje z naszymi
pracownikami,
ze YABIMO jest w stanie sprostac¢

najtrudniejszym wyzwaniom wszedzie

jesteSmy  przekonani,

tam, gdzie wymagana jest wykwalifikowana
sita robocza - podkres$la prezes Olesinski.
- Nasz zesp6t posiada multidyscyplinarne



kompetencje, szczego6lnie doceniane
na arenie miedzynarodowe;j.

12-letniej

Podczas
dziatalnosci na  rynku
skandynawskim zbudowali$§my obszerng

baze klasy  kandydatow

1)

wysokiej

i dyskusji na kazdy wazny dla kazdego
z nas temat. - Dbamy tez o rownowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Lubimy swojg prace i uwazamy, Ze czas
wolny jest bardzo istotny, poniewaz

Przedsiebiorstwo przyktada szczegding
uwage nie tylko do jakosci oferowanych ustug,
ale prowadzi réowniez godng nasladowania
polityke propracownicza.

(siedemnascie  tysiecy  specjalistow),
posiadajacych wszelkie niezbedne
certyfikaty zgodne =z wymaganymi
standardami. Wszyscy specjalici

komunikuja si¢ w jezyku angielskim
oraz w wielu przypadkach w jezyku
norweskim, holenderskim i dunskim.
Oferujemy elastyczno$¢ i réznorodnosé
modeli  biznesowych,
naszych klientow sila robocza, ktorej

potrzebuja. Dostosowujemy zarzgdzanie

aby wspiera¢

i koordynacje personelu w zalezno$ci od
wymagan i preferencji projektu - dodaje.
Przedsigbiorstwa na calym $wiecie
maja rozwija¢ sie w sposéb bardziej
odpowiedzialny. YABIMO nie pozostaje
obojetne na zagadnienia zwiazane ze
Spoétka
nowoczesny program ESG.
ESG (ang. Environmental, Social and

zrownowazonym  rozwojem.

wdraza

Corporate Governance) dotyka obszaréw

zwigzanych z ochrong $rodowiska

naturalnego, odpowiedzialno$cia
spoteczng i tadem korporacyjnym. To
kluczowe kryteria, na ktore zwraca uwage
YABIMO dazace do odpowiedzialnego
i zrownowazonego rozwoju. YABIMO
widzi rowniez potrzebe dzielenia sie
dobrem, czego wyrazem jest regularnie
udzielane wsparcie finansowe. Firma
jest sponsorem koszykarskiego zespotu
sportowego KS CRACOVIA YABIMO
1906 w Krakowie, Alternatywnego Klubu
Sportowego AKS Zty w Warszawie oraz
mlodziezowego klubu Armagedon Ju-
jitsu w Strzyzowie. Spotka uczestniczy
w wielu akcjach charytatywnych. Wspiera
i promuje aktywno$¢ sportowa swoich
pracownikéw i nie tylko.

YABIMO promuje polityke otwartych
drzwi, zachecajac do rozmoéw, otwartej
informacji

komunikacij, zZwrotnej

7

,hatadowac
akumulatory”, a takzZe realizowa¢ nasze
hobby 1lub spedza¢ czas z bliskimi.

dzigki niemu mozemy

Promujemy po prostu zdrowy styl zycia.
Zapewniamy pracownikom kawe, herbate,
owoce sezonowe, organizujemy urodziny,
spotkania integracyjne i inne eventy
firmowe i pracownicze - méwi prezes
YABIMO.

Przedsigbiorstwo stawia przed soba
nowe i ambitne cele. - Naszym celem jest
zapewnienie przejScia na niskoemisyjne

i odporne na zmiane klimatu Zrodta

”~

YABINMO- -

energii. Zaktadajac, ze powolna likwidacja
gornictwa doprowadzi do sytuacji, ze
kilkadziesigt tysigcy oséb zostanie bez
pracy, tworzymy dedykowane centrum
szkoleniowe i kompetencji dla gornikéw,
aby dostosowac¢ ich do nowych mozliwosci
zatrudnienia. PrzygotowaliSémy program
szkolen oraz centrum kompetencyjne.
CertyfikowaliSmy  juz zakres
niezbednych

nowy
dziatan  biznesowych,
zwigzanych z ustugami szkoleniowymi -

podkresla Michat Olesinski.

Firma przeciera szlaki innym w wielu

aspektach. Przyjmujac zagranicznych

uczniéw  projektu Erasmus+ na
praktyki zawodowe i staze pokazuje,
ze mozna obra¢ wiele drég rozwoju,
ale pamietajagc przy tym o otoczeniu,
w ktérym zyjemy. StazySci i praktykanci
dostaja  w YABIMO  nie

tylko ich rozwoju

firmie
lekcje z zakresu
zawodowego, ale rowniez motywacje do
zréwnowazonego samorozwoju. Jest to
sposéb na wypuszczenie w $§wiat ludzi
empatycznych, zorientowanych na wyniki
i wysoce wykwalifikowanych.

Kinga Buta
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MOBILNOSC
KLUCZEM DO SUKCESU
W DOBIE KRYZYSOW

Dobre praktyki to ich specjalnosé. To wlasnie dzieki umiejetnosciom
i pracy calego zespotlu projektowego, ktéry nie szczedzil czasu i zapatu
w opracowywaniu projektéw dla spotecznosci uczniowskiej, a takze
uczestniczyt w mobilnosciach wraz z partnerami: Educare et Labora
iYouNet IFOM, stali sie ekspertami w tej dziedzinie.

p— =
——
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rii do praktyki...
Rt i ‘;:m od1928r.
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Pracownicy Zespotu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) z koordynatorem projektow
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Mowa o Wieloprofilowym Zespole
Szkot  w Gorach.

Zaproszenie na Seminarium Benefi-

Tarnowskich

cjentow Biura Programoéw Zewnetrznych
i Miedzysektorowych, ktére odbylo

7

N
S
|

s

Dominika Gacki podczas stazu w salonie Fryzjerskim MAMASUN w Regio Emillia

mobilno$ciach  w  ,Mapie dobrych

praktyk projektow FRSE”.

Byla to
poswiecona

ogoélnopolska
tematyce

konferencja
+Wspolczesne
mozliwos$ci

wyzwania i edukacyjne

Praktyki zagraniczne byly dla mnie wielkg szansg na rozwoj
osobisty i zawodowy. Wyjazd pozwolit mi poszerza¢ moje
umiejetnosci praktyczne zwigzane z zawodem technika
fotografii i multimediéw oraz rozwinat komunikowanie

sie w jezyku angielskim. Dzigki tym praktykom uzyskatam
niezapomniane wspomnienia oraz nowe znajomosci.

Taki wyjazd uczy tez samodzielnosci i odpowiedzialnosci
poprzez wykonywanie powierzonych nam obowigzkéw,

jak i dysponowanie wolnym czasem. Zagraniczne mobilnos¢i
VET to wspaniale doswiadczenie, ktore dodaje skrzydet

i wiele mozliwosci w przysztosci.

Weronika Brol

uczestniczka mobilnosci w Ostrawie

si¢ w na przetomie listopada i grudnia
2022 roku w Warszawie, bylo okazja
do podzielenia sie doswiadczeniem
w  zakresie

realizacji ~ projektow

7

w dobie kryzysow”, a w jej treSciach
dominowaty dotyczace
zwiekszania szans edukacyjnych osob

zagadnienia

uczacych sie poprzez zapewnienie im

warunkoéw do rozwijania indywidualnego
potencjatu, wyzwan i ryzyka mogacych
pojawic sie podczas realizacji projektow,
radzenia sobie w stresujacych i trudnych
sytuacjach i
sukcesami.

dzielenia sie¢ swoimi

Wieloprofilowy Zespét Szkét w Tarnow-
skich Gérach jest szkola z dtugoletnim

stazem w  zakresie  ksztalcenia
zawodowego. Zatrudnia nauczycieli,
praktykéw, dobrze przygotowanych

do ksztatcenia mlodziezy, ktadacych

nacisk na praktyczne umiejetnosSci
zawodowe, kompetencje transferowalne
znajomo$¢ fachowego
jezyka obcego. Dzigki temu absolwenci
szkoty  beda

umiejetnosci

i praktyczng
tarnogorskiej mogli
wykorzysta¢ swoje
na krajowym i europejskim rynku
pracy, zaréwno jako pracownicy jak
i pracodawcy.

W ksztalcenie zawodowe szkoly wpisuje
sie realizacja projektow VET:

e _Mobilno§¢ kluczem do sukcesu -
wzmocnienie kompetencji zawodowych
uczniéw  "Tarnogérskiej  Sorbony"
realizowany w okresie 0110.2019 -

30.09.2022. Projekt byl finansowany
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z funduszy Unii Europejskiej w ramach
projektu FRSE ze $rodkow Europejskiego
Funduszu  Spotecznego,

Wiedza

Rozw¢j (PO WER) w ramach projektu

Programu
Operacyjnego Edukacja
»Miedzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna
uczniéw i absolwentéw oraz kadry
ksztalcenia zawodowego”.

e ,Zawodowcy tarnogorskiej Sorbony
ponad granicami”, termin mobilnoSci:
21.11.2022 -16.12.2022, to projekt w ramach
programu Erasmus+, akcja kluczowa
1: Mobilno$¢ edukacyjna osob (KAl).
Krétkoterminowe projekty mobilno$ci
uczniow i kadry w ramach sektora

Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe
(KA122).

Uczestnictwo uczniéw szkoty
w  projektach zaowocowalo peing

realizacjg celéow, czyli podniesieniem
praktycznych umiejetno$ci i kompetencji
zawodowych 66 uczniow z Technikum
nr 5 i Branzowej Szkoly I stopnia nr 3.

Pobyt na stazach we Wloszech
i Republice Czeskiej zdeterminowat
ich rozwdj zawodowy i osobisty.
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Oskar Knop i Dominik Solorz w warsztacie samochodowym ERREGI s.r.l. w Parmie

Uczniowie na co dzien i podczas praktyk
w zaktadach i warsztatach komunikowali
sie¢ w jezyku angielskim, co pozwolilo im

7

certyfikaty i narzedzia (Europass
Mobilno$¢, Europejski System Transferu

Osiggnie¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu

Wyjazd do Wioch na praktyki byt czasem mojego rozwoju
zawodowego, jak i spotecznego. Staz pozwolil rozwingé moje
umiejetnosci jezykowe dotyczace jezyka angielskiego fachowego
i potocznego, potrzebnego tak w codziennej komunikacji.

Czas poswigcony na staz pokazal mi, jak bardzo potrzebna jest
praktyka na naszym etapie edukacji. Uczymy sig, jak wiedze
zdobyta w szkole wykorzystywaé w praktyce. Odczuwam, ze jest
to duza motywacja do nauki, poniewaz widze efekty mojej pracy
i czerpie z tego satysfakcje. Praktyki daly mi doswiadczenie i
odpowiedni certyfikat zawodowy - Europass Mobilnos¢, ktory
jest pomocny w podjeciu zatrudnienia oraz dzieki nim bede
mogta podjaé prace od razu po zakonczeniu szkoty.

Alicja Rodak

uczestniczka mobilnosci w Reggio Emilia

powtarzac i poznawac stownictwo, a takze
pozna¢ nowe zwroty, charakterystyczne
dla swojej branzy zawodowej. Dodatkowo
nasi uczniowie

uzyskali europejskie

7

Zawodowym oraz Europass CV)
co bedzie skutkowa¢ zwigkszeniem
ich szans na zatrudnienie w Polsce i za

granica.



Dobitnym argumentem dla tych, co
sie jeszcze =zastanawiaja, czy warto
wzia¢ udzial w projektach Erasmus+ sg

podsumowania uczestnikéw mobilnoSci:

- Czterytygodnie, ktorejeszcze niedawno
wydawaty sie byé wiecznosciq, dzis
okazaty sie strzatem z procy. Jestem
maqdrzejszy o kolejne doSwiadczenia

zyciowe, zawodowe i nowe umiejetnosci.

7

- Czas tu spedzony byt dla mnie

pracowity, wuczqcy, blogi, zabawny
itwdérczy DZIEKUIJE...
- Czuje sie teraz petnoprawnym

mieszkancem Europy, bez obaw i strachu
o0 swoje zycie i umiejetnosci zawodowe.

Szkota caly czas podejmuje inicjatywy
w zakresie miedzynarodowej wspotpracy

i realizuje zagraniczne staze edukacyjne

ucznidow i nauczycieli. Warto$cia dodang

projektow jest podniesienie jakoSci

ksztalcenia zawodowego, oferowanego

w szkole oraz dostosowanie oferty

edukacyjnejdo wymogoéw wspotczesnego,
otwartego rynku pracy.

Michat Kos

Kierownik Szkolenia Praktycznego

Wieloprofilowy Zespot Szkot

w Tarnowskich Goérach

Zagraniczne praktyki zawodowe, w ktérych uczestniczg nasi uczniowie, to nie tylko weryfikacja
umiejetnosci zawodowych wyniesionych z zaje¢ praktycznych i teoretycznych. Czas zagranicznych
praktyk w Ostrawie i Reggio Emilia to przede wszystkim wyjgtkowa i niepowtarzalna szansa
obcowania z odmienng kulturg, obyczajami i jezykiem. To czas wzmozonej samodzielnosci,

ktéra zmusza mtodego czlowieka do pokonywania wielu codziennych trudnosci. To przygoda,
ktoéra uczniowie pamigtajg przez cate zycie. To takze pierwszy krok do tego, by zobaczy¢, ze Swiat

jest wigkszy.

tukasz Wyglendacz

opiekun mobilnosci, nauczyciel przedmiotéw zawodowych

7

Karolina Miller w Atelie Fotograficznym F.Boschi w Parmie
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_KLUCZEM

JEST PRECYZJA”
- historia jednego zdjecia
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Zwycieskie zdjecie autorstwa Bartlomieja Zylli

,Tarnogorska Sorbona”, czyli
Wieloprofilowy Zespo6t Szkét to
jedna z najstarszych tarnogoérskich
szkot ksztatcacych w zawodach
poszukiwanych na rynku pracy,
ktéra systematycznie bierze udziat
w réznego rodzaju projektach
europejskich - gldéwnie z zakresu
ksztalcenia zawodowego VET kadry
i mtodziezy. W ramach dziatan
upowszechniajgcych projekty,
FRSE zorganizowat Ogdlnopolski
Konkurs Fotograficzny POWER
Foto2 - ,,M6j POWER - méj zawod.
Za pomocy jednego zdjecia
przedstaw swoj zawod w trakcie
realizacji stazu”. Sposréd 200
nadestanych prac, to wlasnie zdjecie
wystane przez Wieloprofilowy
Zespol Szkét w Tarnowskich
Godrach, a wykonane przez opiekuna
zagranicznej mobilnosci Pana
Barttomieja Zylle, zajeto zaszczytne
1MIEJSCE w Ogodlnopolskim
Konkursie Fotograficznym

POWER Foto 2. Zdjecie to
wyrdznialo sie pomystowoscia,
autentycznoscia i technikg
wykonania.



Rozmawiamy z Panig Dyrektor Wielo-
profilowego Zespotu Szkét w Tarnowskich
Gorach, Paniag Marzeng Grzenia.

Kierunek Kariera: Jak Pani odebrata
informacje o zwyciestwie Waszej szkoly,

w tak prestizowym konkursie:

Marzena Grzenia: Takie zwyciestwo to
wielki sukces, duze zaskoczenie i jeszcze
wieksza duma. Wiadomo$¢ od razu
przekazatam calej spolecznosci szkolnej
- ,Mamy to - 1 miejsce w konkursie
POWER Foto2". Uroczyste rozstrzygniecie
Konkursu odbyto sie 24 listopada 2022 r.
podczas wydarzenia Skills Poland 2022
Gdansk. Nagrody wreczyli: dr hab. Pawel
Poszytek - Dyrektor Generalny FRSE,
Dyrektor Narodowej Agencji Programu
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarno$ci oraz Liliana Budkowska -
Dyrektor Biura Programéw Zewnetrznych
i Miedzysektorowych. Nagrode dla
autora zdjecia odebralam wraz z Panem
Michatem Kosem - kierownikiem szkolenia
praktycznego w naszej szkole, koordy-

natorem i pomystodawcg mobilnosci

POWER
%

L \e*g, -1 ZEDYCJA
" M8J POWER - M8) ZAWSD

zagranicznych. Niestety autor zdjecia nie
mogl by¢ z nami, gdyz przebywal w tym
czasie na kolejnej mobilnoéci we Wtoszech.
Prosze przyblizy¢, jaka historia kryje
sie na zwycieskim zdjeciu? W jakich
okolicznosciach je wykonano?

Warszawa, 24.11.2022 1.

Gala wreczania dyplomow (foto. FRSE)

Zdjecie “Kluczem jest precyzja’, ktorego
Zylla,
Wieloprofilowego

autorem jest Pan Bartlomiej

przedstawia ucznia
Zespotu Szkot w Tarnowskich Gérach
Jakuba

prowadnice zaworowe w glowice silnika

CieSle, ktéory  wprasowuje

DYPLSM

ZA ZAJECIE | MIEISCA
DLA

W KONKURSIE POWER FOTO

Heoxgs;

L |
W W
tOrW ER
L s=" .1 JEDYCJA
M&J POWER - M8) ZAWSD

Liliana Budkowska
Biura Programow, i
Fundatja Rozwoju Sysients Edukadi
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w zakladzie Karel Student - Regeneracji
Glowic w Ostrawie (Republika Czeska)
podczas praktyk zawodowych. Uczen
przebywal na mobilnos$ci zagranicznej
w ramach projektu FRSE ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwo6j (PO WER) w ramach

Programu

projektu ,Miedzynarodowa mobilno$¢
edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz

kadry ksztalcenia zawodowego”, pod

28 Kierunek Kariera

Instytucja: Wi
Gorach

Tytut: Kluczen
Autor: Bartior

oha mste‘
__

Gala wreczania dyplomow (foto. FRSE)

nazwg ,Mobilnos¢ kluczem do sukcesu -
wzmocnienie kompetencji zawodowych
uczniow "Tarnogorskiej Sorbony”.
Partnerem projektu byta firma z Ostrawy

Educare et Labora s.r.o.

Jakie rezultaty projektu, kompetencje

i jakie wartoSci wyniesione przez
uczestnikow projektu uwazaja Panstwo

za najcenniejsze?

Realizacja projektu umozliwila przede

wszystkim podniesienie jakosci

ksztalcenia zawodowego oferowanego
w naszej szkole. Wieloprofilowy Zespot
Szkot zamierza by¢ szkola z bogaty
oferta edukacyjna, dostosowang do stale
zmieniajacych sie potrzeb europejskiego
pracy, dlatego

inicjatywy w zakresie miedzynarodowej

rynku podejmujemy
wspoélpracy i realizujemy zagraniczne

mobilnoéci  edukacyjne w  ramach

programéw Erasmus-+.

Ten projekt w znaczacy sposéb

zdeterminowat rozwoj zawodowy

i osobisty uczestnikbw mobilnosci.
Uczestnicy mobilnos$ci zapoznali sie
m.in. z obecng sytuacja ekonomiczno-
Czechach,

organizacyjng zwigzang z pracg w tym

spoteczng  w kulturg
kraju oraz mieli mozliwo$¢ integraciji
w  miedzynarodowym srodowisku.
Podczas petnienia obowiazkéw w zakladach
pracy
w jezyku angielskim, co w znacznym

uczniowie porozumiewali — sie

stopniu  wplynglo na podniesienie

kompetencji jezykowych. W ramach
projektu uczniowie rozwineli réwniez
w sobie postawy tolerancji i otwarto$ci
wobec réznic rasowych i religijnych, stali
sie bardziej pewni siebie i samodzielni,
a zdobycie europejskich certyfikatow
i narzedzi, takich jak Europass Mobilnos¢,
Europejski System Transferu Osiggniec
w Ksztalceniu i Szkoleniu Zawodowym
oraz Europass - CV zwigkszyto ich szanse

na zatrudnienie w Polsce i za granicj.

Teraz poprositabym o krotki
komentarz Pana Bartlomieja Zylle
- autora zwycieskiego zdjecia,

nauczyciela przedmiotéw zawodowych

i jednoczesnie opiekuna podczas
mobilnosci w Ostrawie.
Warsztat samochodowy jest zawsze

wdzigcznym miejscem do fotograficznej
dokumentacji. Je$li dodamy do tego

ambitnego praktykanta o bystrym

spojrzeniu i naturalnie umorusanej
twarzy, to jest szansa na bardzo ciekawe
ujecie. Zalezalo mi na uchwyceniu
autentycznej sytuacji, dlatego Kuba nawet

nie zauwazyt, kiedy zrobitem zdjecie.

Dziekuje za rozmowe.

Michalina Smaga



Inspirator Kariery

® / inspirator
Kariery
2023

Instytut Pracy i Kariery serdecznie zaprasza
do wuczestnictwa w konkursie Inspirator Kariery.
W programie moga wzig¢ udzial szkoty, przedszkola,
przedsiebiorstwa, samorzady oraz inne podmioty
zaangazowane w dzialania na rzecz ksztalcenia
zawodowego.

Ideg konkursu jest propagowanie dobrych praktyk
edukacyjnych, samorzadowychibiznesowych w obszarze
ksztalcenia zawodowego. Celem konkursu jest wybor
i promowanie podmiotéw, podejmujacych inicjatywy na
rzecz podniesienia jako$ci ksztatcenia zawodowego oraz
formowania preorientacji i orientacji zawodowe;.

Celem jest takze wprowadzanie, zwlaszcza do sektora
biznesowego, koncepcji stalej wspoélpracy z sektorem
edukacyjnym na rzecz ksztaltowania najbardziej
pozadanych kwalifikacji zawodowych na dzisiejszym
rynku pracy, a takze popularyzowanie inwestycji w kapitat
ludzki, w rozwéj zawodowy przysztych pracownikéw.

Do kogo skierowany
jest konkurs?

Program ma charakter otwarty i moga w nim uczestniczy¢
wszystkie podmioty ze $rodowiska edukacyjnego,
samorzadowego i biznesowego, spelniajgce wymogi
w zakresie realizacji zadan na rzecz szeroko rozumianego
ksztatcenia i rozwoju zawodowego. Konkurs skierowany
jest do szkol, przedszkoli, ktére realizujg doradztwo
zawodowe, formowanie preorientacji i orientacji
zawodowej.

Kryterium uczestnictwa jednostek samorzadowych to
realizacja dobrych praktyk w zakresie wspomagania
dziatania,
i integracja $rodowiska lokalnego na rzecz edukaciji,

os$wiaty, innowacyjne aktywizacja
a takze wspolpraca z lokalnym rynkiem pracy na
rzecz podniesienia jako$ci praktycznego ksztalcenia
zawodowego. Srodowisko biznesowe w konkursie moga

reprezentowac te przedsigbiorstwa, ktore np. biora

udzial w tworzeniu klas patronackich, realizujg programy
stypendiow branzowych, organizuja praktyczng nauke
zawodu czy oferujg staze zawodowe w ramach programu
Erasmus+.

Jakie korzysci daje
Inspirator Kariery?

Laureaci konkursu otrzymuja: tytut i logo Inspirator
Kariery 2023 do bezterminowego wykorzystania,
promocje na tamach magazynu ,Kierunek Kariera”
oraz dyplom i statuetke przekazywang podczas
dorocznej gali finatowej. Tytul przyznawany jest
w IV kategoriach: Edukacja, Biznes, Samorzad,
Wspétpraca Miedzynarodowa.

Tytut i logo Inspirator Kariery to przede wszystkim
wzmocnienie marki szkoly, pracodawcy i samorzadu,
szczegblnie dbajacych o rozwdj zawodowy obecnych
i przysztych kadr, popularyzacja edukacji zawodowej,
podkreslenie  wizerunku  poszczegélnych  branz
izawodow oraz promowanie wspotpracy przedsiebiorstw

ze szkotami, uczelniami i jednostkami samorzadowymi.

Jak zglosic sie do
konkursu?

Warunkiem uczestnictwa w Programie jest przestanie
do biura Organizatora Formularza Zgloszeniowego
w terminie do 31.12.2023 r.

Regulamin konkursu oraz formularz zgloszenia dostepny
na stronie www.kariera.org.pl

Wybér laureatéw nastapi poprzez weryfikacje i ocene
dokumentoéw zgloszeniowych przez Kapitute Konkursu,
w sklad ktoérej wchodza specjalisSci w dziedzinie
doskonalenia ksztalcenia 1 rozwoju zawodowego,
reprezentujacy $rodowisko szkolne, samorzgdowe
i biznesowe.
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VIll EURPEJSKI KONGRES
SAMORZADOW
- NOWA SOLIDARNOSG
DLA NOWE) EPOK

Mikotajki, Hotel Golebiewski - to miejsce tegorocznego VIII Europejski Kongresu
Samorzaddéw, odbywajacego sie w dniach 06-07 marca 2023. Haslem tegorocznej
edycji jest - Nowa solidarnos$¢ dla nowej epoki. Europejski Kongres Samorzaddéw (EKS)
jest tworzony przez Instytut Studiéw Wschodnich, ktory jest takze organizatorem
Forum Ekonomicznego w Karpaczu. EKS to inicjatywa dedykowana do rozwijania
watkéw samorzadowych. To miejsce wymiany pogladdéw i pogtebiania wspédtpracy,
ktérego gosémi sg liderzy polskich i europejskich samorzadéw, ale takze polityki
centralnej i miedzynarodowej, biznesu, nauki, kultury, medidw i organizacji
pozarzagdowych. Nowy i wyjatkowy program - Mtodzi@Forum, umozliwia udziat
w debatach oséb, ktére w przysztosci beda ksztattowaé nasza rzeczywistos¢!

ARMIA
MATFEY

Fot. zarchiwum Instytutu Studiéw Wschodnich
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Nowa solidarno$¢ dla nowej epoki - to
temat przewodni VIII Europejskiego
Kongresu  Samorzadéw.  Pandemia
i wojna w Ukrainie w tragiczny sposob
zakonczyly starg epoke. Nowa epoka
wymaga wspolpracy,
zrozumienia i budowania solidarnosci

poglebienia

ponad podzialami. Aby panstwo bylo
silne i skuteczne, niezbedne s3 silne
i sprawne samorzady. To wilasnie one
najlepiej sprawdzaja sie w sytuacjach
kryzysowych, bioragc na siebie ciezar
takich
jak kryzys uchodzczy czy pandemia.

niespodziewanych  wydarzen
To one muszg zareagowaC pierwsze
i to one rozumieja potrzeby lokalnych
mieszkancoéw, na nie takze spada ciezar
zarzgdzania oraz wprowadzania reform
spolecznych. Nie ma ani jednej sfery
zycia spolecznego i gospodarczego,
w ktora samorzad nie bytby w pewnym
stopniu zaangazowany. Sposréd wielu
rol, jakie spelniaja samorzady, nalezy

uwypukli¢ takze konieczno$¢ budowania
porozumienia lokalnego, regionalnego,
panstwowego oraz migdzynarodowego.
To wtasnie samorzady niejednokrotnie
inicjujg projekty, ktore przeradzaja sie
nastgpnie w rozwinietg wspolprace
miedzynarodowg. Konieczno$¢ budo-
wania nowego, sprawnego i solidarnego
samorzadu w nowej epoce - to gléwny
temat rozmoéw podczas VIII Europejskiego
Kongresu Samorzadow.

TU BUDOWANA JEST PRZYSZ£0SC
- MLODZI@FORUM

W 2021 roku
Wschodnich
Mlodzi@Forum. Jest to specjalna $ciezka

Instytut ~ Studiow

zainicjowat projekt

umozliwiajgca uczestnictwo miodym
perspektywicznym osobom z roéznych
sfer zycia na preferencyjnych warunkach.
Podczas

wydarzenn  organizowanych

przez Instytut odbywaja sie panele

dedykowane specjalnie dla ,mtodych”.
Niekiedy tez ambitni mtodzi ludzie biora
udzial w dyskusjach gléwnych Sciezek
Forum z najwyzszymi przedstawicielami
polityki, samorzadéw, nauki i biznesu.
Celem projektu jest integracja srodowisk
oraz zaangazowanie miodych ludzi

w debate publiczna.

Wramach projektu podczas Europejskiego
Kongresu Samorzadéw w Mikotajkach
przedstawiciele takich organizacji, jak
Polska Rada Organizacji Mlodziezowych,
Sprawy,
European

Fundacja Wazne Parlament
Mtodych RP,

Youth Network czy Stowarzyszenie

Democracy

,Zjednoczenie” biorg udziat w kilkunastu
panelach  dyskusyjnych, warsztatach
tematycznych, spotkaniach z polskimi
ekspertami i autorytetami, a takze
w specjalnie przygotowywanym przez
zespoOt Instytutu spotkaniu integracyjnym.
Dotychczas w programie bralo udziat

ponad 340 wyjatkowych mtodych osob.
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MERYTORYKA PELNA
WYDARZEN SPECJALNYCH

Program  tegorocznego  Kongresu
Samorzadéw to 12 §ciezek tematycznych
obejmujacych ponad 120 wydarzen,
w tym: sesji plenarnych, blokéow
programowych, paneli dyskusyjnych,
warsztatow, wykladoéw, prezentacji
raportéw, ale takze wydarzen kul-
turalnych. Sciezki tematyczne wyda-
rzenia to m.in.. Biznes i Zarzadzanie,
Finanse, Forum Kultury Regionéw,

Gospodarka,  Ochrona Srodowiska,
Przyjazny Samorzad, Salon Przemyshu
Turystycznego, Samorzad Przyszloci,
Spoteczenstwo, Wspoélpraca Miedzy-

regionalna, = Wydarzenia  Specjalne,
Zdrowie, Zrownowazony Rozwoj. Debaty
Kongresu poruszajg miedzy innymi
problemy wspoéliczesnej urbanistyki,
mechanizmoéw rozwoju miast i regionow,
finansowania

inwestyciji, ochrony

Srodowiska, polityki zdrowotnej

oraz dzialan samorzadéow w nowej

rzeczywistosci.
Gosémi  wydarzenia  jest  ponad
2000 osoéb! Wséréd nich liderzy

polskich i europejskich samorzadow,

przedstawiciele  polityki  centralnej
i miedzynarodowej, elit regionalnych,
lokalnych, biznesu, nauki, kultury,
mediéw i organizacji pozarzadowych.
Misja Kongresu jest budowanie plat-
formy porozumienia réznych §rodowisk,

uwrazliwianie odbiorcow na tematy

Fot. zarchiwum Instytutu Studiéw Wschodnich

spoteczne, ekonomiczne, budowanie
konsensusu, czerpanie ze wzajemnych
do$wiadczen i wyznaczanie trendow
rozwoju europejskiej samorzadno$ci oraz
wspotpracy samorzadéw z pozostalymi
sektorami zycia spolecznego.

Beata Hac
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GZESKA PRZYGUODA
NAWYCIAGNIECIE REKI

Praktyki zawodowe s3 Swietng okazjg nie tylko do poznania swojego przysztego zawodu
i rozwoju praktycznych kompetencji, ale réwniez mozliwoscia wzmocnienia kompetencji
kluczowych i stworzenia sobie siatki kontaktéw, ktore mozna wykorzystaé w dorostym zyciu
na etapie poszukiwania zatrudnienia. Obecnie rynek pracy jest coraz bardziej wymagajacy dla
potencjalnych pracownikéw. Im bardziej kandydat bedzie sie wyrdznial, tym tatwiej bedzie mu
znalez¢ prace. Jakie sg sposoby na zdobycie cennego doswiadczenia jeszcze w trakcie nauki?

Najczesciej uczniowie decydujg sie na skorzystanie z potencjatu swojego kraju i miasta, gdzie
w rodzimej firmie moga nauczy¢ sie praktycznego zawodu. Czesto miejsce praktyk staje sie
pierwszym miejscem zatrudnienia po skofnczeniu przez ucznia szkoty. Dlatego warto skorzystaé
z szansy, jakg daje najblizsze srodowisko. Ale dlaczego nie sprobowa¢ siegnaé¢ dalej? Warto
przeciez zainteresowaé¢ opcjami zagranicznymi, ktére zapewniajg uczniom nie tylko nauke
zawodu na najwyzszym poziomie, ale rowniez szereg przygod icennych doswiadczen zyciowych.
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MOZLIWOSCI
MIEDZYNARODOWE

Erasmus+ to program umozliwiajacy

szkotom realizacje praktyk zawodowych
dla ucznidbw w europejskich przedsie-
biorstwach. W ramach dofinansowania
mozna realizowa¢ praktyki zawodowe dla
uczniéw oraz kursy i job shadowing dla
kadry szkolne;.

Odpowiedzia na potrzeby szkot i uczniow
w zakresie organizacji zawodowych
mobilno$ci  miedzynarodowych  jest

projekt Erasmus Ostrava realizowany

przez firme Educare Et Labora
w Ostrawie.
Educare et Labora jest firma

wspoélpracujagcg ze szkotami z calej
Polski i Czech w zakresie propagowania
integracji szkot, uczniow i rynku pracy
w Polsce i Czechach. Misja firmy jest
otwieranie drzwi do zawodowej kariery

miodych ludzi poprzez wdrazanie

projektéw majacych na celu ich rozwoj
zawodowy, interpersonalny i kulturowy.
Poprzez organizacje zagranicznych stazy
firma realizuje marzenia wielu uczniow
o wybranej pracy i daje mozliwos¢
zdobycia doswiadczenia w pracy na
europejskim poziomie.

Erasmus Ostrava to marka utozsamiana
z najwyzsza jakoscia kompleksowych
ustug organizacji stazy zagranicznych
w Ostrawie i miastach potozonych blisko
polskiej granicy.

DLACZEGO OSTRAWA?

Blisko$¢ polskiej granicy to atut, ktory
wplywa na latwo$¢ porozumiewania
sie  stazystow z  pracodawcami
i lokalng spoteczno$cig. Ostrava jest
miastem przemyslowym posiadajagcym
duze zaplecze firm gwarantujgcych

specjalistyczne miejsca stazowe
w branzach mechatroniki, reklamy
i multimediéw, gastronomii, obstugi

turystycznej i wielu innych. Potencjat
biznesowy miasta gwarantuje wysoka
jakos¢  realizowanych  programoéow
stazowych i ich wla$ciwy przebieg.

kadra

wsparcie merytoryczne w tworzeniu

Profesjonalna zapewnia

dokumentacji ~ projektowej,  opieke
nad stazystami i wsparcie jezykowe,
organizacje noclegu i wyzywienia.
Niewatpliwym walorem realizowanych

praktyk jest bogaty program kulturowy.

Ostrawa  jest bowiem  ciekawym

miastem dla uczestnikow projektu
z dobrym weztem komunikacyjnym
umozliwiajgcym  zwiedzenie = miasta
i okolicy. To réwniez stalowe serce
Republiki. To

zaobserwowac

wilasnie tu mozna

historie rozwoju
technologicznego i przemystowego

kraju. Dla fanéw muzyki Ostrawa
organizuje festiwal muzyczny Colours
of Ostrava. Jest to jeden z wigkszych

festiwali muzycznych w Europie.
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Fani sportu za$ moga znalez¢ sie na
meczu hokejowym, a ztaknieni adrenaliny
beda mieli okazje do wyprobowania
swoich sit na najnowocze$niejszym torze
kartingowym.

Nie mozna poming¢ tematu kuchni
czeskiej, ktora oferuje bogaty wybor dan
regionalnych knedlikow i smazonych

seréw. Jedzenie na mie$cie w Czechach
daje szanse na poznanie czeskich
zwyczajow i kultury, a przystepno$c
cen pozwala na korzystanie z urokow
czeskich restauracji. Wspoélne positki
to okazja do integracji, przetamywania
barier jezykowych i rozwoju umiejetnosci

komunikacyjnych.

36 Kierunek Kariera

Czechy to kraina zamkow
i patacow, w ktorych mozna poznac
historie czeskich sasiadow.

Wizytéwka panstwa czeskiego jest
Praga zwana Wenecja Europy. To
jedno z najpigkniejszych miast $wiata,
romantyczne i tetnigce zyciem dniem
inoca.
Waznym osrodkiem kulturalnym,
naukowym i turystycznym Czech jest
rowniez Brno. To takze historyczna
stolica Moraw i siedziba najwazniejszych

instytucji wymiaru sprawiedliwosci.

STAZ W PRAKTYGCE

Staze organizowane w ramach Erasmus
Ostrava realizowane sa we wiasciwie
dobranych do kierunku ksztatcenia
przedsiebiorstwach, od poniedziatku
do pigtku w wymiarze od 6 do 8 godzin
dziennie. W miejscu stazu wyznaczony
jest opiekun odpowiedzialny za przebieg
praktyki zawodowe;j.

Podczas stazu uczestnicy moga rozwija¢

nie tylko umiejetno$ci praktyczne

w zawodzie, ale réwniez kompetencje



kluczowe. Wéréd nich  najbardziej
oczekiwanymi  przez  pracodawcow
umiejetnoéci  znajduja  sie:  zdolno$¢

adaptacji do zmieniajacych sie¢ warunkow,
zdolnoéci  komunikacyjne, zwlaszcza
w jezyku angielskim oraz umiejetno$¢
pracy w zespole, przedsiebiorczo$¢
i kreatywnos$¢. 4-tygodniowa praktyka
w zawodzie w europejskim standardzie
pozwala nie tylko rozwing¢ kompetencije
zawodowe, ale roéwniez zapoznaje
uczniéw z europejskimi standardami
pracy w ich zawodzie. Oprocz tego uczen
taki staje si¢ duzo bardziej samodzielny.
Zmuszony do podejmowania zyciowych
decyzji w duzo mniejszym stopniu
obawia sie w poézniejszych latach zZycia
usamodzielnienia si¢, ktore predzej czy
poZniej nastapi.

Z doswiadczenie praktyk w innym
kraju absolwenci szkoly beda na pewno
bardziej atrakcyjnym kandydatem dla
pracodawcow. Nie wyklucza to jednak
potencjalu zatrudnienia w tej samej
firmie, w ktoérej odbywaja staz. Jesli ktos
zaaklimatyzowalby sie na tyle, ze czulby
si¢ dobrze i bylby zdecydowany na
przeniesienie si¢ do innego kraju, nic nie
stoi na przeszkodzie.

ERASMUS OSTRAVA
TO CALY PAKIET ATRAKCJI
DLA UCZNIOW

W Ostrawie mie$ci si¢ Wielkie Centrum
Techniki, na ktére uczestnicy musza
poswieci¢ od 4 do 5 godzin. Co nie
oznacza, ze jest tam nudno i nieciekawe
- wrecz

przeciwnie. Znajduje sie

tam ogromna hala, a pod jej dachem

mnostwo atrakcji wyjasniajacych
dzialanie $wiata. Ogromny na 180m?
ekran kina 3D zapewnia niesamowite
emocje, a odpowiedni sprzet umozliwia
studentom poczucie na sobie dzialan
przecigzenia. Po tych emocjach mozna
zajrze¢ do ZOO, ktoére jest w posiadaniu
okoto 4 tysiecy zwierzat i przyjrzec

im sie z bliska.



Ostrawskie ZOO to roéowniez jeden
z najwiekszych ogrodéw botanicznych
w Czechach. Dla spragnionych emocji
czeka rowniez wieczor na gokartach
i mozliwos¢

siegniecia  gwiazd
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w ostrawskim Planetarium.

Dla amatoroéw sportu i zdrowego stylu
zycia czeka przyhotelowa silownia
i pobliski park, w ktérym mozna

uprawiac jogging i basen.

W czasie trwania stazu jest przewidziana
calodzienna wycieczka do Brna i Pragi.
Praga jest wyborem oczywistym, to
Czech,
z polaczenia pieciu $redniowiecznych

wszak  stolica powstala
miast. Posiada bardzo bogata historie
i kulture, ktéra przedstawi uczniom
wykwalifikowany przewodnik. Podobnie
w Brnie - cata historia zabytkow
architektonicznych jest przedstawiona
w sposob przyjazny dla uczniow.
Skorzystaja z tego nie tylko uczniowie ze
specjalizacji architektury.

Podsumowujac, praktyki w Ostrawie
daja mnéstwo mozliwosci dla uczest-
nikow. Uczniowie takich kierunkow
hote-
fryzjerstwo,

jak: architektura krajobrazu,
larstwo,  gastronomia,
mechatronika i wielu innych moga liczy¢
na pierwsze doswiadczenie zawodowe
w miedzynarodowych firmach. Oprocz
tego, uczniowie zdobywaja umiejetnosci
jezykowe, bedac zmobilizowanym do
uzywania jezyka obcego w codziennym
zyciu oraz oswajaja si¢ z uzywaniem
go. Dodatkowo zdobywaja umiejetnosci
interpersonalne, ktére ulatwiaja im

zycie w spoleczenstwie zawodowym




i osobistym. Taki kandydat bedzie duzo
bardziej atrakcyjny dla pracodawcow
nie tylko w granicach swojego kraju,
ale rowniez poza nimi. Staz to Swietna
trampolina dla osoby wchodzacej na
rynek pracy, nieco zagubionej, lecz
zdeterminowanej do uzyskania dobrych

warunkow zawodowych.

Szkota jako placowka réwniez wyniesie
przede wszystkim dla siebie duzo
dobrego z bezposéredniego udzialu

w projekcie Erasmus. Na wyjazd
wysylani sg nie tylko uczniowie, ale tez
nauczyciele majacy okazje przyjrzec
sie ich pracy w firmach z miedzynaro-
dowym poziomem, potwierdzonym
przez odpowiednie certyfikaty. Co za
tym idzie, wszelkie nowinki i sposoby
utatwiajace wykonywanie pracy moga
ci nauczyciele wprowadzi¢ w zycie
szkoly po powrocie i naucza¢ mtodziez
nowych rzeczy, ktérych mogliby nie
pozna¢, pracujac tylko w szkolnej
pracowni. Ma to szczegdlne znaczenie
dla praktykow, ktorzy sa prowadzacymi
przedmiotéw zawodowych.

Te dziatania podniosa prestiz szkoty

posrod innych o takim samym kie-
runku i specjalizacji, wystepujacych
w najblizszym otoczeniu. Uczniowie
szkoét podstawowych, zainteresowani

danym kierunkiem na pewno zdecy-

duja sie bardziej na wybor szkoty
zmiedzynarodowym standardem ksztat-
cenia i mozliwo$cig praktyk poza grani-
cami kraju w firmach reprezentujacych

rownie wysoki poziom.
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OPINIE UCZNIOW

, 7 Uwazam, ze takie projekty sg

bardzo potrzebne. Zwiedzasz nowy

kraj, uczysz sie jezyka obcego,

poznajesz inne otoczenie, kuchnie, kulture.
Wszystko troche sie rézni od tego co sie
zna. Dzieki takim wyjazdom zwigksza sie
swdj poglad na swiat. Odkrytem Czechy,
nie spodziewalem sie, Zze jest to tak bogaty
kulturowo kraj.

Marcin z tancuta, Polska

, Na pewno taki staz zawodowy

to jest dla nas - ucznidow - miesigc
doswiadczenia w pracy i oczywiscie
w naszym przysztym zawodzie. Mysle,
Ze to wlasnie doswiadczenie jest bardzo
wazne w dzisiejszych czasach i ze na nie
klada nacisk pracodawcy.

Lukasz ze Staszowa, Polska

L£O0U US| RAVA

=
BOTANICKY PARK
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OPINIE PRACODAWCOW

, , Praktyki zagraniczne przynosza
stazystom wiele korzysci. Pierwszym
i by¢ moze najwazniejszym jest to,
Ze nie mieszkajg w domu i muszg w duzej
mierze zadbacé o siebie jako dorosli. Podczas
wyjazdu uczg sie komunikacji za granicg,
co jest kluczem do rozwoju umiejetnosci
jezykowych. Niewykluczone, ze niektorzy
stazysci znajda u nas prace w przysziosci.

Best Western Hotel Vista, Republika Czeska

’ ’ Staz za granicag stanowi doskonatg

okazje do zdobycia doswiadczenia,

nie tylko pod wzgledem wiedzy

specjalistycznej, ale takze obycia w nowym
Srodowisku. Kazdy taki wyjazd wzbogaca
miodego czlowieka i niewagtpliwie znajdzie
odzwierciedlenie w jego przyszlym zyciu
zawodowym.

Huta Trzyniec, Republika Czeska




ERASMUS OSTRAVA

® Staze i praktyki zawodowe
dla uczniow

® Job shadowing, kursy e
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AKTYWNOSC

W WYM
MIEDZY

wartosci. Wspodlczesni mtodziludzie, podejmujac dziatania na rzecz swojego miasta, klasy, szkoty czy
lokalnej spotecznosci, powinni jednoczesnie mie¢ Swiadomosé, ze nie mozna ogranicza¢ sie jedynie
do wlasnego podworka i konieczne jest dostrzeganie i doswiadczanie tego, co znajduje sie poza

okalajgcym je plotem.

Problematyka rozwoju cztowieka

w wymiarze miedzykulturowym zajmuje
sie m.in. edukacja migdzykulturowa,

ktora skupia sie na poszerzaniu

tozsamosci jednostkowej oraz spoteczne;j

ARZE

NARO

poprzez kontakt z innymi kulturami.

Funkcjonowanie w $wiecie, ktoérego
granice pomiedzy panstwami zacieraja
sie - lub inaczej, przekroczenie owych

granic nie stanowi juz takiego problemu

DOWYM

»Czlowiek posiada trzy swiaty: swoje mieszkanie, wnetrze wlasnej duszy i Swiat zewnetrzny™.
Zewnetrzny swiat czlowieka jest bardzo szerokim pojeciem. Istotnie, sktadajg sie na nie zaréwno
najblizsze otoczenie, szkota, miasto, region, kultura, kraj, ale i inne panstwa, obyczaje, sposob zycia,

jak kiedy$, wymaga rozwijania w sobie
zdolno$ci rozumienia réznic pomiedzy
odmiennymi kulturowo ludZmi, ksztal-
towania postawy tolerancji, zaufania oraz
wiezi. Dzigki podr6zom o charakterze




edukacyjnym, biznesowym, ale roéw-

niez wypoczynkowym, mozliwe jest

poznawanie innych narodowosci,
obyczajow, historii, ale takze dzielenie
sie wlasnym dziedzictwem kulturowym
i historia swojego regionu oraz
kraju. Stawiajagc siebie w roli turysty,
ktéory poznaje tubylcow, z pewnoscia
chcieliby§my, aby dali nam oni szanse
opowiedzenia czego$ o sobie, o Polsce,
o miejscowosci, w ktorej mieszkamy.
Dlatego tez sami powinni$my wykazywacé
sie zrozumieniem, by¢ otwarci na

innego kulturowo czlowieka, rozumie¢

i szanowa¢ jego historie, kulture,
obyczaje.
Edukacja  kulturowa w  wymiarze

makrospotecznym zaktada reorientacje
$wiadomosci, ktéora pozwoli na rozwdj
ogolnoludzkiego poczucia solidarnosci,
a takze budowanie wielokulturowego
oraz demokratycznego spoleczenstwa
obywatelskiego. Z kolei jej wymiar

mikrospoteczny  odnosi  sie  do
uwrazliwienia na roéznice kulturowe,
nawigzanie dialogu oraz ksztaltowanie
kompetencji kulturowych i miedzy-

kulturowych.

Ze wzgledu na fakt, iz obecnie mamy
mozliwo$¢ przemieszczania sie do réz-
nych krajow bez wigkszych przeszkod,
a takze coraz wiecej obcokrajowcow
mieszka w Polsce, duzy nacisk ktadzie si¢
na rozwijanie wéréd dzieci i mlodziezy
wyzej
kulturowe

wspomnianych kompetencji.

Kompetencje umozliwiaja
swobodne funkcjonowanie w kulturze
zgodnie z przyjetymi zasadami i normami.
Osoba,

kulturowo nie tylko ma mozliwos¢

ktéra  jest  kompetentna

petnowymiarowego uczestniczenia
we wlasnej kulturze, ale réwniez
jest Swiadoma wystepujacych réznic
pomiedzy danymi kulturami. Natomiast
kompetencje miedzykulturowe dodat-

kowo pozwalaja jednostce opisywac

oraz wyjasnia¢ zachodzgce procesy
miedzykulturowe wlasnej oraz obcej
réwniez

kultury. To umiejetnos¢

postugiwania sie jezykami obcymi,
postawa otwarto$ci i tolerancji, a takze
kierowanie sie relatywizmem kulturowym

w kontaktach z innymi narodowo$ciami.

W zwigzku z powyzszym warto

zada¢ sobie pytanie, czy szkotla,

korzystajagc ~ wylacznie  ze  swojej
zinstytucjonalizowanej formy ksztalcenia,
stanie miodemu

jest w zapewnic

cztowiekowi rozwoj kompetenciji

kulturowych i migdzykulturowych?
Z pewnoscia pod wzgledem teorii
i ksztaltowania wtadciwych postaw
w tym zakresie tak. Jednak to wilasnie
praktyka pozwala nam weryfikowaé
jakos¢ i przydatno$¢ posiadanych przez
nas umiejetnos$ci i kompetencji. Dlatego
tez mitodzi, aktywni ludzie z powiatu
zawiercianskiego juz od jakiego$ czasu
podejmuja dziatania, ktore pozwalajg
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im rozwija¢ sie,

zdobywaé nowe
do$wiadczenia, kompetencje i wiedze
poprzez udzial w miedzynarodowych
wymianach mlodziezowych. Okazuje

sie rowniez,

7

ze aby pozna¢ innych

zaklada spotkania edukacyjne w formie
ksztalcenia pozaszkolnego, w ktorym
uczestnicza grupy milodziezy z co
najmniej dwoch krajow w wieku od 13.
do 30. roku zycia. Wérdéd mtodziezy

Stawiajac siebie w roli turysty, ktéry poznaje
tubylcéw, z pewnoscia cheielibysmy, aby dali nam
oni szanse opowiedzenia czegos o sobie, o Polsce,

o miejscowosci, w ktérej mieszkamy. Dlatego tez
sami powinniémy wykazywac¢ sie zrozumieniem,

by¢ otwarci na innego kulturowo czlowieka,
rozumiec i szanowac jego historig, kulture, obyczaje.

kulturowo réwiesnikow wcale nie
trzeba wyjezdza¢ ze swojego kraju. To
mieszkancéw innych panstw wystarczy

zaprosic¢ do siebie.

Przy pomocy organizacji pozarzg-
dowych, w tym Centrum Inicjatyw
miodziez z

Lokalnych, powiatu

zawiercianskiego  juz trzykrotnie
skorzystala z mozliwosci, ktére daje
Program FErasmus+ Mlodziez. Akcja
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znajduja sie pelnoletni liderzy z kazdego
kraju, ktorzy petnig role mentoréow.
Uczestnicy dziatania biorg udziat

w roznego rodzaju aktywnosciach,

zgodnie z opracowanym wczes$niej
harmonogramem mobilnosci, podczas
ktéorych wspolnie mieszkaja, poznaja
swoje kultury, wzmacniaja kompetencje
jezykowe,

spoteczne, obywatelskie.

Dotychczas zawiercianska mlodziez

zaprosita do powiatu zawiercianskiego
rowie$nikow z Ukrainy, Litwy oraz
Wrtoch. Dziewigciodniowe projekty staly
sie okazja do podjecia dialogu na wazne
dla miodych ludzi tematy w wymiarze
miedzynarodowym.

POLSKA-UKRAINA

To wydarzylo sie w listopadzie
Mtodziez z Polski
i Ukrainy przygotowata scenariusze,

biezacego roku.

wcielita si¢ w role aktoréw, chwycita
za kamery, zawladnela przestrzenig
internetowa. Przewodnim tematem
projektu pn. ,International Youtubers in
action!” byty zajecia z zakresu tworzenia
Mtodzi

ze wspodlczesny

utworéw  audiowizualnych.
ludzie zdecydowali,
$§wiat wymaga zwrdcenia uwagi na
problematyke tolerancji, rownosci oraz

praw czlowieka.

Niemal kazdego dnia brali udziat
w warsztatach, w trakcie ktoérych
wzmacniali swoje kompetencje cyfrowe.
Przygotowali logo, opracowali nazwe
i zatozyli profil na platformie Youtube.

Wtasnie tak powstat kanal LuZa2l,



czyli buck, skad pochodzita mlodziez
z Ukrainy oraz Zawiercie - miejsce
zamieszkania polskiej grupy. Barwy
logotypu nawiazujg do flag obu krajow,
dlatego tez odnajdziemy tam biel,
czerwien, kolory niebieski oraz zotty.

Uczestnicy mobilnoéci przygotowali

jezyku
W pierwszym filmiku:

lacznie pie¢ filmikow w
angielskim.
"Meaning of equality, freedom, and
tolerance”, mtodzi ludzie wytlumaczyli
znaczenie roéwnosci, wolnosSci oraz
tolerancji w ujeciu definicyjnym oraz
przedstawili odbiorcom, co powyzsze
warto$ci znacza dla nich. Zaréwno
wolno$¢, tolerancja, jak i rownosc
utozsamiane s3 przez miodych ludzi
z mozliwo$cia wyboru, akceptacja
innych ludzi, ale takze akceptacje
wyboréw dokonywanych przez inne

osoby.

W produkcji: ,Tolerance in Poland
vs. Tolerance in Ukraine” mozemy
przekonac sie, jakie roznice w zakresie
postaw  tolerancyjnych  prezentuja
Polacy, a jakie Ukraincy. Okazuje sie, ze
brak tolerancji w obu krajach nie zawsze
odnosi sie wylacznie do oséb innych
kulturowo,

obcych,  przyjezdnych.

Bardzo czesto nie tolerujemy pewnych
zachowan, postaw prezentowanych
przez wilasnych rodakéw. Miodziez
z obu krajow przyznala, ze czasem
gorzej traktowane sa osoby o nizszym

statusie spolecznym, a =z brakiem
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powinniSmy sie zachowywa¢ wobec
drugiego
filmik ,A helpinghend”. Okazuje sie, ze

cztowieka,  przygotowali
male rzeczy, drobne gesty zyczliwosci
i zwykta pomoc moga przyczyniac¢ sie do
zmiany $wiata na lepsze!

Okazuje sig, ze brak tolerancji w obu krajach

nie zawsze odnosi sie wylgcznie do oséb innych
kulturowo, obcych, przyjezdnych. Bardzo czesto
nie tolerujemy pewnych zachowan, postaw
prezentowanych przez wlasnych rodakow.

tolerancji mozna spotka¢ sie réwniez
w odniesieniu do wygladu czy sposobu
ubierania sie.

Niezwykle ciekawa propozycja jest
World withoutequality, freedom, and
tolerance”, gdzie mlodziez skupita si¢ na
tym, jak wygladalby $wiat pozbawiony
takich warto$ci jak rowno$¢, wolnosé
i tolerancja. Odegrali scenki, w ktorych
pokazali zachowania, ktorych czesto
dopuszczaja si¢ wspoélczesni ludzie,
dajac tym samym odbiorcom mozliwos¢

na refleksje. W celu wskazania, jak
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Polska grupe stanowili jednocze$nie
uczniowie Zespotu Szkét Ekonomicznych
im. Oskara Langego w Zawierciu, ktorzy
zaprosili swoich ukrainskich kolegow
i kolezanki do zwiedzenia muréw swojej
szkoty. Stalo sie to okazja do poruszenia
tematyki

zwigzanej z  prawami

czlowieka oraz zaprezentowania
ukrainskiej kultury szerokiemu gronu
mtodych ludzi. Z kolei Ukraincy poznali
dziedzictwo kulturowe Jury Krakowsko-
Czestochowskiej i odwiedzili ciekawe

miejsca w Zawierciu.




Mtlodzi Youtuberzy odwiedzili rowniez
Radio dzieki
dowiedzieli sie jak funkcjonuja lokalne

Zawiercie, czemu

media, a takze zyskali mozliwos¢
wypromowania swojego projektu na

wigksza skale.

POLSKA - LITWA

Tegoroczny pazdziernik byt stoneczny,
ale nieco mrozny. Taka aura zacheca
do poszukiwania nowych, ciekawych
smakoéw, ktore na mysl przywodza
cieplejsze dni. Mtodziez z Polski i Litwy
zakasala rekawy, wyciggneta patelnie
i garnki, otworzyla stoiki z dzemami
i miodem, obrata i pokroita warzywa,
rozpalita ognisko. Spokojnie, powyzsze
sktadniki nie byly przeznaczone do
przygotowania jednego dania, wspdlnie
spedzili bowiem az dziewiec¢ dni.

Przewodnim tematem projektu
pn. ,Smaki integracji” byly zajecia
o charakterze kulinarnym. Mlodziez
poznawala kultury swoich krajow
podczas wspdélnego przygotowywania
réznych potraw i 13czenia kuchni
polskiej i litewskiej. Przygotowali m.in.

typowe polskie placki ziemniaczane

oraz tradycyjny litewski kastinys, czyli
krem ze $mietany i masta z dodatkiem
czosnku i kminku. Polaczenie plackow
z kremem litewskim okazato si¢ strzatem
w dziesigtke! Dzigki temu mtodzi ludzie
mieli okazje, aby zwrdéci¢ uwage na fakt,
ze roznice kulturowe mozna przekuc
w podobienstwa.
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Rowniez w przypadku
Polski,
jednocze$nie ksztalci sie w I Liceum
Oddziatami

Dwujezycznymi im. Stefana Zeromskiego

tej mobil-

noSci miodziez z ktora

Ogolnoksztalcacych  z

w Zawierciu, zaprosita swoich nowych

przyjaciot do szkoty. Na te okazje Litwini

Wspdlnie spedzony czas w powiecie
zawiercianskim byt niezwykly dla obu grup.
Mtodziez tak bardzo sie zintegrowata i zaprzyjaznita
ze sobg, ze réznice kulturowe przestaly istnieé.

Litwini mieli okazje przygotowac

oraz  sprébowa¢ typowego dania
w powiecie zawiercianskim - prazonek
pieczonych w specjalnych kociotkach
w ognisku. Uczestnicy wzieli rowniez
udziat w

zajeciach  dotyczacych

zdrowego odzywiania. Dowiedzieli
sie, jak spozywane positki powinny
by¢ dopasowywane do por roku
i jak odzywianie si¢ wptywa na jako$¢
codziennego funkcjonowania miodych

ludzi.
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przygotowali dla polskich uczniéw gre
dotyczaca wiedzy o Litwie, jej kulturze
oraz kuchni.

Kazdego dnia mtodzi ludzie pracowali
nad  przygotowaniem  mini-ksigzki

kucharskiej, w ktorej znalazly sig
przepisy na przygotowane przez nich
dania w trakcie mobilno$ci. Dodali
rowniez kilka specjalnych przepisoéw na

potrawy, ktére sg popularne zaréwno

w Polsce, jak i na Litwie.




Wspdlnie spedzony czas w powiecie
zawiercianskim byl niezwykly dla
obu grup. Mlodziez tak bardzo si¢
zintegrowata i zaprzyjaznila ze soba,
ze roznice kulturowe przestatly istniec.
Aby podsumowac spedzony razem czas
napisali i wykonali rowniez piosenke pt.
»Time to say goodbye”, ktorej stowa na

zawsze pozostang w ich sercach.

POLSKA-WLOCHY

To wydarzylo sie w styczniu w 2019
roku. Mimo, ze uptyneto sporo czasu

1)

Odkrywanie dziedzictwa kulturowego
Jury Krakowsko-Czestochowskiej oraz
udziat w wielu réznych aktywnos$ciach
potaczyly mlodziez obu krajow.

Mogloby sie wydawa¢, ze Polacy oraz
Wtlosi réznig sie miedzy soba co do
temperamentu i sposobu zycia. Tak
-moglobysie wydawa¢, poniewaz projekt
pn. ,Polsko-wloska integracja” pokazat,
ze to tylko jeden ze stereotypow, ktorymi
wielu ludzi kieruje sie w zyciu. W trakcie
dziatania mlodziez skupita si¢ zatem na

wzajemnym poznawaniu swoich kultur

Mogtoby sie wydawadé, ze Polacy oraz Wlosi roznig
sie miedzy sobg co do temperamentu i sposobu
zycia. Tak - mogtoby sie wydawaé, poniewaz projekt
pn. ,Polsko-wloska integracja” pokazal, ze to tylko
jeden ze stereotypow, ktérymi wielu ludzi kieruje

sie w zyciu.

wspomnienia o polsko-wloskiej

wymianie mlodziezowej sg wcigz zywe!
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poprzez udzial w warsztatach tanca
irlandzkiego, wypiekania pizzy i lepienia

pierogow, warsztatach rekodzielniczych.

Polskg grupe stanowili uczniowie
II Liceum Ogoélnoksztalcagcego im.
Heleny Malczewskiej w Zawierciu.
Do zwiedzenia muréw swojej szkoty
zaprosili Wlochow. Wtoska grupa miata
okazje przekona¢ sie, jak funkcjonuje
polska szkota, jacy sa jej uczniowie,
ich dazenia i pragnienia. Dzieki temu
mozliwe bylo poruszenie tematyki
dotyczacej planéw na przyszto$c¢ polskiej
oraz wloskiej mtodziezy.

Okazuje sie, ze mlodzi ludzie bez
wzgledu na kraj, w ktorym Zyja, kulture,
obyczajowo$¢, maja podobne cele
i warto$ci w zyciu. Kazdy z nich dazy
do wzmacniania sowich kompetencji
i umiejetno$ci, w tym w wymiarze
miedzynarodowym. Mlodziez pragnie
dzieli¢ sie historig, dorobkiem, kulturg
swoich krajow, ale jednocze$nie dazy
do poznawania innych narodowosci
i ich tradycji. Swiadomo$¢ regionalna
i $Swiadomo$¢ globalna s3 dzi$
priorytetem.

Beata Hac
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XVI EDYCJA
DROGOWSKAZOW

KARIERY

Patronat medialny

KIERUNEK KARIERA

Drogowskazy Kariery to ogolnopolski
program edukacyjny organizowany co roku
przez Niezalezne Zrzeszenie Studentow.

Misjg Drogowskazéw jest udostepnienie
studentom eksperckiej wiedzy

i doswiadczenia, aby utatwié im wybor
$ciezki kariery i start na rynku pracy.

Ta idea jest nam bardzo bliska, dlatego
magazyn Kierunek Kariera dotgczyt

do grona partneréw medialnych tego
wydarzenia!

W ramach Drogowskazow Kariery
studenci z catej Polski moga wzig¢ udziat
w bezplatnych prelekcjach, warsztatach,
webinariach i panelach dyskusyjnych.
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